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 باسمه تعالی

 

 
 

 در جامعه و صنعتفرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی  نامه شیوه

 

 مقدمه

وزارت علوم، ابلاغی " فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی دانشگاه ها و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت" آیین نامهبر اساس نامه  وهیش نیا

جامعه و صنعت در  یدانشگاه با بخش ها انیو منسجم م یارتباط قو یبه منظور برقرار 10/07/97رو مورخ 331215تحقیقات و فناوری به شماره 

شده است.  نیصنعت و جامعه تدو یواقع یازهایآنان با ن ییو آشنا یعلم ئتیه یاعضا یها افتهیکردن  یاتیعمل نیهمچن ،یعلم یحوزه ها کلیه

 و مهارت ها یتوانمند یارتقا یرا برا یمناسب نهیجامعه و صنعت زم "واحدهای عملیاتی"در  "دانشگاه" یلمع ئتیه یاعضا یمطالعات یفرصت ها

 یاتیدر واحد عمل یعلم ئتیعضو ه ،یفرصت مطالعات یسازد. در ط یبه جامعه فراهم م یپژوهش یها افتهیو انتقال  یدر کسب دانش بوم شانیا یها

 یو رشته ها عیمرتبط با صنا یمراکز پژوهش ای( یو کشاورز ،یخدمات ،یاقتصاد ،یو فرهنگ یاجتماع ،یصنعت ی)شامل بخش ها یردولتیغ ای یدولت

 . ابدی یحضور م دانشگاهفعال 

 

 تعاریف .1ماده 

 باشد؛علوم، تحقیقات و فناوری میدر این شیوه نامه، وزارت  "وزارت"وزارت: منظور از  -1-1

 باشد؛در این شیوه نامه، دانشگاه رازی می "دانشگاه"دانشگاه: منظور از  -1-2

 در این شیوه نامه، معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه می باشد؛ "معاونت"معاونت: منظور از  -1-3

ردولتی فعال در بخش های آموزشی، تربیتی، اجتماعی، اقتصادی، صنعتی، در این شیوه نامه، سازمان دولتی یا غی "صنعت"صنعت: منظور از  -1-4

 تجاری و پژوهشی می باشد؛

، بنگاه ها یا سازمان های فرهنگی و صنعتی، واحدهای پژوهش و توسعه، اقتصادی یا خدماتی دولتی "واحد عملیاتی"واحد عملیاتی: منظور از  -1-5

 می در زمینه تخصصی خاص در واحد خویش اند. یا غیردولتی که متقاضی حضور عضو هیات عل

است که در مدتی معین در واحد عملیاتی  دانشگاه، دوره حضور عضو هیات علمی واجد شرایط "فرصت مطالعاتی"فرصت مطالعاتی: منظور از  -1-6

 به پژوهش و مطالعه می پردازد.  

 

 . اهداف 2ه ماد

 در جامعه و صنعت  یکار واقع یاز فضا دانشگاه یعلم ئتیه یشناخت اعضا شیکمک به افزا .2-1

 یاتیعمل هایو واحد دانشگاه نیب یو پژوهش یعلم داریپا یها یگسترش همکار نیبا جامعه و صنعت، همچن دانشگاهارتباط  تیتقو .2-2

  یاتیعمل یواحدها زاتیو تجه ها شگاهیو مؤثر از امکانات، آزما دیاستفاده مف . 2-3
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 جامعه و صنعت  ازیمورد ن یکاربرد یو گسترش دانش و فناور دانشگاه یبه پژوهشها یجهت ده. 2-4

  یاتیعمل یواحدها یو فن یتوان علم یبه جامعه و صنعت با هدف ارتقا دانشگاه یدانش و فناور دیجد یها افتهی جیانتقال و ترو. 2-5

  یاتیعمل یواحدها یو تخصص یکمک به رفع مشکلات علم. 2-6

حل  یو راهکار برا شنهادیو ... و طرح پ لیزمان تحو مت،یخدمات، ق ایمحصول  تیفیاز لحاظ تنوع و ک یاتیعمل یمشکلات واحدها ییشناسا . 2-7

 آنها 

  یاتیعمل یبه واحدها یانتقال فناور ای نیتدو یبرا شنهادیو طرح پ ازیمورد ن یها یفناور ییشناسا. 2-8

 نهی، مانند مصرف بهو منطقه کشور یاقتصاد داریو محصولات و توسعه پا ندهایاصلاح فرآ یطرح برا فیو تعر یگذار استیمشارکت در س. 2-9

 مردم ستیز طیو بهبود مح ،یمنیسلامت و ا یارتقا ،یانرژ

 

  یمتقاض طی. ضوابط و شرا3 ماده

 مرتبط باشد.  یاتیواحد عمل یازهایبا ن یعلم ئتی. رشته و تخصص عضو ه3-1

 پایه سالانه را اخذ نموده باشد.  منتهی به ارائه درخواست،در دو سال  ستیبا یم یاستفاده از فرصت مطالعات یمتقاض یعلم ئتیعضو ه .3-2

وقت و در دوره  مهیماه ن 12 ایماه تمام وقت  6دست کم  یمانیدر دوره پ یعلم ئتیه یاعضا یدر جامعه و صنعت برا یدوره فرصت مطالعات .3-3

 وقت است. مهیماه ن 6 ایماه تمام وقت  3 یشیماآز یرسم

ماهه شامل  12یک نیمسال تحصیلی و دوره های حداکثر ماهه می بایست به صورتی انجام شود که شامل  6و  3زمان بندی دوره های  .1تبصره 

 دو نیمسال تحصیلی گردد. حداکثر 

 در هفته یروز کار 3الی  2شامل وقت  نیمه ای در هفته یروز کار 5به صورت تمام وقت در حالت  یاتیدر واحد عمل یعلم ئتیحضور ه .2تبصره 

 خواهد بود. 

 کند. یپرداخت مطول دوره کل در  یرا مطابق با حکم استخدام یعلم ئتیعضو ه یایحقوق و مزا دانشگاه .3تبصره 

 یمانیپ ۀدور 1398سال  یکه از ابتدا یعلم ئتیه یضااع تیوضع لیتبد یبرا ینامه استخدام نییآ 14و  12د ماده  یبر اساس بندها .4تبصره  

 است.  یدر جامعه و صنعت الزام یگذراندن فرصت مطالعات ،کنند یرا آغاز م یشیآزما یرسم ای

بوده، ارائه واحدهای آموزشی در دانشگاه مجاز تمام وقت به صورت  یاتیدر واحد عمل یعلم ئتیحضور عضو ه ،تمام وقت یدر دوره ها .5تبصره 

 انیدانشجو ییمشاوره و راهنما می بایست تمهیدات لازم در خصوصاین حالت، در نمی باشد و تعداد واحدهای موظف به صفر کاهش می یابد. 

و قابل واحد موظف  ، تعدادوقت نیمه ی. در دوره هاتوسط عضو هیات علمی و گروه آموزشی مربوطه فراهم گرددپذیرش شده  تحصیلات تکمیلی

 و پذیرش و مشاوره دانشجویان تحصیلات تکمیلی به صورت معمول صورت خواهد گرفت.  ابدی یم لیبه نصف تقلتدریس 

ریس کند، مجاز به اخذ واحد آموزشی حق التدعضو هیئت علمی که به صورت تمام وقت یا نیمه وقت دوره فرصت مطالعاتی را اجرا می. 6تبصره 

 )مازاد بر تعداد واحدهای موظف( نمی باشد. 

توانند از دوره فرصت مطالعاتی های اجرایی در دانشگاه هستند، در طول دوره مسئولیت نمیاعضای هیئت علمی که دارای مسئولیت. 7تبصره 

 استفاده نمایند.

با تایید و پیشنهاد معاونت پژوهش و  و ارائه شده از سوی ایشانضمن خود اظهاری عضو هیات علمی بر مبنای مستندات  در موارد خاص .8 تبصره

در  ایجامعه برخوردار است  ایدر صنعت  یاز تجربه کاف یعلم ئتیعضو ه نکهیدر خصوص ا سهیرئ ئتیه صیتشخفناوری دانشگاه و بر اساس 

تواند جایگزین با شرایط مصوب میو بر اساس نیازهای جامعه اجرای یک طرح پژوهشی تقاضا محور  ،فراهم نباشد یکه امکان فرصت مطالعاتشرایطی 

 گردد.(  4الزامی )مطابق با تبصره دوره فرصت مطالعاتی 
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 5دست کم  ستیبا ی( میشیآزما یو رسم یمانیپ یدر دوره ها یالزام یمطالعات یفرصت ها غیر از) یاستفاده مجدد از فرصت مطالعات ی. برا3-4

  گردد.  یمدت اضافه م نیبه ا زیبدون حقوق ن یاز اتمام آن دوره گذشته باشد. مدت استفاده از مرخص یقبل یالعاتبرابر زمان دوره فرصت مط

لحاظ مرتبه  یارتقاامتیازات اجرایی  و پایه و در ترفیعمی شود  گرفتهدر نظر عضو هیات علمی  ییاجرا ازاتیامت ۂدر زمر ی. دوره فرصت مطالعات3-5

امتیاز مازاد بر امتیاز مربوط  1) حضور تمام وقت در دوره امتیاز اجرایی به ازای هر نیمسال 2تایید خاتمه فرصت مطالعاتی، معادل با . خواهد گردید

 اعطا می گردد.به حضور تمام وقت در دانشگاه به ازای هر نیمسال( 

مدت دوره فرصت مطالعاتی در شرایط نیمه وقت جهت لحاظ نمودن امتیازات اجرایی، بر اساس میزان حضور عضو هیات علمی در واحد  .9 تبصره

 عملیاتی محاسبه خواهد شد. 

تمام  یدوره هابا گذراندن به صورت اختیاری  زین)با وضعیت رسمی قطعی(  یو استاد اریدانش یمرتبه علم یدارا یعلم ئتیه یاعضا .10تبصره 

)یک افزایش سهمیه پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی  شامل یقیتشو یایاز مزاو با تایید گزارش نهایی، ماهه  6پاره وقت  ایماهه  3وقت 

مند می  بهرهدانشجوی دکترا و معادل دو دانشجوی کارشناسی ارشد با شرط تعریف پایان نامه در راستای موضوع پژوهشی دوره فرصت مطالعاتی( 

بر مبنای مستندات ارائه شده از ، خود اظهاری عضو هیات علمیبر اساس گردند. در صورت ارائه دستاوردهای ویژه حاصل از دوره فرصت مطالعاتی 

 گردد.  یک پایه تشویقی به عضو هیات علمی اعطا می، معاونت پژوهش و فناوری و تصویب هیات رئیسه دانشگاهو پیشنهاد با تایید  و سوی ایشان

 

  یدوره فرصت مطالعات یاجرا فرایند. 4 ماده

  کاری به گروه آموزشی مربوطهبه همراه برنامه  یعلم ئتیدرخواست عضو هاعلام . 4-1

  تواند براساس نیازهای آموزشی، با تمام وقت یا نیمه وقت بودن عضو هیئت علمی موافقت کند.گروه آموزشی مربوطه می. 1 تبصره

 توسط دانشکده و حوزه معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه یعلم ئتیهعضو درخواست  دییو تأ یبررس . 4-2

  یاتیو واحد عمل معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه نیبما یپژوهش انعقاد قرارداد جهت یهماهنگ. 4-3

 قرارداد پژوهشی می توان به صورت قرارداد مالی یا تفاهم نامه همکاری مشترک بر اساس موضوع فعالیت مشخص باشد.  .2تبصره 

 یپژوهش ،یکاملا علم دیبا یفرصت مطالعات یاجرا یاعلام شده برا یها تیو فعال فیهستند و وظا یردولتیغ ای یدولت یاتیعمل یواحدها .3تبصره 

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه صورت می گیرد. توسط  یعلم ئتیبخش مربوطه و تخصص عضو ه یازهایانطباق آن با نبررسی و فناورانه باشد و 

تشخیص مناسب بودن واحدهای عملیاتی غیردولتی جهت اجرای دوره فرصت مطالعاتی بر عهده معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه می  .4تبصره 

 باشد. 

عضو هیئت علمی باید در ابتدای شروع دوره فرصت مطالعاتی برنامه حضور خود را در واحد عملیاتی و دانشگاه مشخص کرده و از طریق  .5تبصره 

 گروه آموزشی و دانشکده مربوطه به معاونت پژوهشی دانشگاه اعلام نماید. 

 نت پژوهش و فناوری دانشگاهتوسط معاو یاتیبه واحد عمل یعلم ئتیعضو ه یو معرف تیصدور حکم مأمور. 4-4

 توسط عضو هیات علمی قرارداد  یانتها ماه پس از 3گزارش نهایی حداکثر  درصد پیشرفت کار و 50ارایه گزارش. 4-5

در گروه آموزشی یا دانشکده  سمینارو ارایه و صدور گواهی خاتمه بر اساس قرارداد فی مابین پس از تایید واحد عملیاتی  نهاییگزارش . 6تبصره 

ارائه سمینار با هماهنگی واحد عملیاتی و بر اساس مفاد قرارداد فرصت مطالعاتی  رسد.دانشگاه بمعاونت پژوهش و فناوری به تایید بوطه، می بایست مر

 مابین دانشگاه و واحد عملیاتی صورت می گیرد. 

 نهیو زم یفن یانجام کار شاخص در طول فرصت، برداشت ها نظیر یموارد شامل یفرصت مطالعات یگزارش هامعیار بررسی و ارزیابی  .7تبصره 

 یکوتاه مدت با همکار یتخصص یآموزش یدوره ها یمربوطه، طراح یاتیدر واحد عمل یدیبه همراه افراد کل یبعد یو عقد قراردادها یهمکار یها

طرح  یاجرا شنهادیو پ ،یو منابع انسان یفن تیریمد تیبهبود وضع یبرا هیموضوع صنعت، توصثبت اختراع مرتبط با  ایچاپ مقاله  ،یاتیواحد عمل

  می باشد.  یپژوهش یها
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برای دوره های الزامی، گذراندن حداکثر یک دوره مجدد با موضوع و برنامه کاری مقبول نبودن گزارش منجر به رد شدن دوره خواهد شد.  .8تبصره 

 جدید در مدت سنوات مجاز ممکن خواهد بود. برای دوره های اختیاری نیز رد شدن دوره منجر به محرومیت از دوره فرصت مطالعاتی بعدی خواهد

 شد. 

 یلیتکم لاتیتحص ینامه ها انیپا با هدف بهبود شرایط واحد عملیاتیمی تواند  یمعل ئتیعضو ه ی،دوره فرصت مطالعات انیپس از پا .9تبصره 

مشمول با تایید کمیته تشخیص پایان نامه های تقاضامحور، تعریف نماید. این پایان نامه ها  یاتیواحد عمل یازهاین را بر اساسخود  انیدانشجو

 دانشگاه خواهند شد. این پایان نامه ها در امتیازات ویژه 

ماه سال بعد در  بهشتیارد انیهر سال حداکثر تا پا بر اساس گزارش نهایی تایید شده دوره فرصت مطالعاتی یحاصل از اجرا جینتابارگذاری . 4-6

  توسط دانشگاه و با هماهنگی عضو هیات علمیا( ف)مپوزارت عتف  یمعاونت پژوهش و فناور یاطلاعات گاهیپا

 

  تصویب. 5 ماده

هیات جلسه وهش و فناوری دانشگاه و در تاریخ ....................... در جلسه شورای پژدر  25/3/1399 تبصره در تاریخ 19ماده و  5این شیوه نامه در 

 دانشگاه به تصویب رسید و از این تاریخ لازم الاجرا می باشد.  رئیسه
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 اجرای دوره فرصت مطالعاتیفرایند کاری 

 

 

 

 

 تقاضای عضو هیئت علمی به گروه آموزشی مربوطه

 

 دانشکدهتایید 

 دانشگاه ایید معاونت پژوهش و فناوریت

 

 معرفی به واحد عملیاتیانعقاد قرارداد و 

 

 +گزارش نهاییدرصد پیشرفت50ارایه گزارش 

 

 سمینار در دانشکده مربوطهارایه گزارش نهایی و 

 

 تایید گزارش نهایی و صدور نامه خاتمه توسط واحد عملیاتی بر اساس قراراد 

 

 رد

 خاتمه دوره

 تایید دانشکده

 

 تایید معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه

 

برای دوره  درخواست و اجرای دوره جدید

ت از دوره بعدی های الزامی و محرومی

 برای دوره های اختیاری


