
 

 مطالعاتي صنعتي  فرصت  ۀنام شيوه"  4  ۀذيل ماد 3  ۀدستورالعمل اجرايي تبصر

  "و صنعت  پژوهشي در جامعهسسات ؤو م   هات علمي دانشگاهئاعضاي هي  

 رازي در دانشگاه  

 

 کنندگان اقدام

 تاريخ  اقدام 

 ده کننتهيه
  ۀجامعارتباط با امور فناوری، کارآفرینی و  یتمدیر

 رازی دانشگاه
04/11/1404 

 26/11/1404 رازی   پژوهش و فناوری دانشگاه  شورای کنندهتأييد

 27/12/1404 رازی  دانشگاه ۀهیئت رئیس کنندهتصويب

 مقدمه 
  سسات پژوهشی ؤو م  هات علمی دانشگاه ئهی یفرصت مطالعاتی صنعتی اعضا  ۀنامشیوه  ی منظور اجرابه  

در    4ۀ  ذیل ماد  3  ۀبراساس تبصر   ،یوزارت علوم، تحقیقات و فناور   یابلاغی از سو  17/06/1397مصوب  

با تشخیص هی بسیار خاص،  اینکه عضو هیئموارد  رئیسه در خصوص  تجرب ئت  از  کافی در    ۀت علمی 

 نماید. زیر تعیین می  شرح سسه شرایط جایگزین را به ؤم، برخوردار است ( جامعه یا)صنعت 
 

 صنعت جامعه و  در کافي تجربه  احراز شرايط -الف 
  ۀ تواند از شرایط احراز تجرب داشته باشد، می  را  کافی در صنعت )یا جامعه( ۀ در صورتی که متقاضی تجرب

  محسوب  صنعت   در  کافی   ۀ تجرب  مصداق  ، ذیل  شرایط   از  یکی حداقل    احراز  کافی در صنعت استفاده نماید.

 :دشومی 

يا  قراردادهاي  / قرارداد  دارابودن  .1 جامعه    اسمي   مبلغ  مجموع  با  يافتهخاتمه   صنعت  با 

 به شرح جدول ذيل  سال انعقاد قرارداددر  شده تعيين 

 حداقل مبلغ مجموع قرارداد  جامعه و صنعتنوع قرارداد ارتباط با 

و مرتبه    هیرقم حقوق پا»  برابر 300معادل  پژوهشی  -الف

 در سال انعقاد قرارداد  « 1 هیپا اریاستاد

و مرتبه    هیرقم حقوق پا»  برابر 600معادل   خدمات پژوهشی یا مشاوره  -ب

 در سال انعقاد قرارداد  « 1 هیپا اریاستاد



   باشد.نیز قابل بررسی می قراردادهای پژوهشی / خدمات پژوهشی /مشاوره ترکیبی از : 1 ۀ تبصر

باشد. مبناي ملاک قراردادها،   نفره ک تمجري  حداقل در يک قرارداد، متقاضي بايد  :  2  ۀ تبصر

   . استگلستان  ۀثبت در سامان

  باشد.  هاآن   مجری یا یکی از مجریان  ،گیرند که متقاضیفقط قراردادهایی مورد تأیید قرار می   :3  ۀ تبصر

در صورتی که  شود.( محسوب نمی  مصداق این بند )اگر متقاضی همکار در یک قرارداد باشد، آن قرارداد  

باشد،    قرارداد  که یکی از مجریان  اییک قرارداد توسط چند مجری یا همکار انجام گیرد، برای متقاضی 

شده برای آن قرارداد  در  مبلغ محاسبه 
1

𝑥
تعداد مجریان قرارداد است. در صورتی    xکه  شود  می ضرب     

دارایکه   محاسب   باشد،(  ان)همکار  قرارداد  در    برمبلغ    ۀدرصد  مربوط  از جدول  امتیاز  تسهیم  اساس 

 د. گردمی ارتقای اعضای هیئت علمی استفاده  ۀنامآیین

فناوريپارک    در  مستقر  فناور  يا واحدهاي   هاشرکت  در  فناورانه  فعاليت  .2 و    دانشگاه   علم 

  محصول   تولید  و طراحی   به   منجر  که  وقت(مطالعاتي )پاره  فرصت با برابردو  زمان  مدت به حداقل

  شرکت   سهم  %15  حداقل  و  باشد   شده  بنیاندانش  یارشد    مرکز  در  استقرار  محوریایده   بر  منطبق  فناورانه

همچنین، شرکت یا واحد فناور باید دارای گردش مالی باشد که مبلغ  . باشد  علمی  هیئت  عضو  به  متعلق

 کند.  آن را شورای مرکز رشد دانشگاه تعیین می 

  45)يا عضو هيئت مديره با حداقل  سهم درصد 20  از  بيش با بنياندانش شرکت مديرعامل .3

  فرصت   با  برابر   دو  مدت   به   حداقل  دانشگاه رازي   فناوري  و  علم  پارک  در  مستقرو    درصد سهم(

 .وقت(مطالعاتی )پاره 

پارک علم و فناوری دانشگاه ثبت شده    مرکز رشد یا  شرکت باید در  « 3»و    « 2» در موارد    :4  ۀ تبصر

  ۀ نام   با  ،موضوع   این  و  باشد   ثر ؤم  کالا  فنی  دانش  تدوین  در  علمی  تهیئ  عضو  تخصصهمچنین،    باشد.

   .باشد  همراه رشد   مرکز شورای )تاییدیه(  ۀ مصوب و  شرکت رسمی

  يا   صنعت  مالي  حمايت  و  همکاري  باجديد و غيرتکراري    آزمايشگاه   يک  حداقل  اندازيراه   .4

 به  آزمايشگاهي  و  پژوهشي  خدمات  سال  3  مدت  در  که  دانشگاه   در   صنعت  اماني  تجهيزات

 .باشد کرده  ارائه صنعت و دانشگاه 

ارشد  کارشناسي   ۀنامپايان   6  حداقل  راهنمايي  براي  صنعت  از  مالي   حمايت  دريافت  .5

 ۀها در ساماننيمي از آن  حداقل  که  (اول راهنماي  استاد  به عنوان)    هاآن   اختتام  و  تقاضامحور

 نان ثبت شده باشد. 

  ۀ نامپایان  3  راهنمایی  جایگزین  تواند می   تقاضامحور   دکتری   ۀ رسال  یک   راهنمایی  :5  ۀ تبصر

 . شود تقاضامحورارشد کارشناسی

  30و  15و در رسالۀ دکتری به ترتیب معادل   ارشد کارشناسی  ۀنامدر پایان باید حداقل مبلغ    :6  ۀ تبصر

 باشد. در سال قرارداد  «1  هیپا اریو مرتبه استاد  هیرقم حقوق پابرابر »



فناور  کارآفريني  زمينۀ  در  فعاليت .6 واحدهاي  يا  فرصت    در شرکت  برابر مدت  دو  حداقل 

شرکت   سهامدار)مدیر یا    علمی  هیئت  عضو  مدیریت  تحت  ۀمجموع  در  که  ایگونه   به   وقتمطالعاتي پاره 

 . باشد  شاغل  نیرو  نفر 10 حداقل یا واحد(

  شاغل  افراد   تعداد  ۀ ییدکنند أت  باید   مالیاتی   هایگزارش   و  حقوق  پرداخت  ستفهر  بیمه،  ستفهر  :7  ۀ تبصر

 . باشد 

در صنعت  ۀسابق  .7 فعاليت  و  يک  حضور  و    دستگاه   شامل    شرکت   يا  غيردانشگاهيدولتي 

  . سال 3 به مدت حداقل متقاضي تخصص فعال با بزرگ خصوصي

هایی مورد پذیرش قرار  فعالیت همچنین،    لازم است.  ، صنعت  یۀ یید أبیمه به همراه ت  ۀ قبسا  ۀ ارائ  :8  ۀ تبصر

 گذشته باشد. از آن  سال پنجاز  شیب  د ینبا ،در دانشگاه  متقاضی استخدامدر زمان گیرد که می 

   .است بررسی قابل اجرایی ۀکمیت  تشخیص   به  گانه هفت موارد   از ترکیبی : 9 ۀ تبصر

 

 اجرا ۀشیو -ب
اولی تأیید  از  دانشکد   ۀ بعد  و  در    ۀ تقاضا در گروه  مستندات  معاون    ۀ میتکمتقاضی،  از  متشکل  اجرایی 

یس  ئو ارتباط با جامعه دانشگاه و ر  ی نیکارآفر ر یمعاون آموزشی دانشگاه، مد   دانشگاه،   ی پژوهش و فناور

در    ی فناور  اجرایی از طریق معاون پژوهش و   ۀکمیت   نظر   گیرد.مورد بررسی قرار می   متقاضی  ۀدانشکد 

 شود. ابلاغ می و آموزشی    ی به امور اداراقدامات مقتضی    برای یید،  أاز ت   پسمطرح و  دانشگاه    ۀ یسئت رئهی

 

 1 هيپا  اريو مرتبه استاد هيرقم حقوق پاجدول  – ضميمه

 مبلغ به ريال  سال رديف 
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