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 و مشوق بیمه كارفرمایي دانشگاهي آموختگاندانشكارورزي  طرحدستورالعمل اجرایي 

لیی  های کسیاست 2در راستای اجرای بند  ومصوبات هشتاد و نهمین جلسه شورای عالی اشتغال  3 بندتبصره به استناد 
بیه   هیئیت ویییرا     16/3/1403هیی میور     62343/ت 45449و تصویب نامه شماره  اشتغال ابلاغی مقام معظم رهبری

هیای  و ایجاد اشیتغال ای ررییت ترغییب و تشیویت کاریرماییا  کار یاه       آموختگا نمود  خلاء مهارتی دانشمرتفع  منظور
دانشیگاهی و   آموختگیا  دانیش کیاروریی   ریر  "دستورالعمل اجراییی    تولیدی و خدماتی به استفاده ای نیروی کار جدید

  ردد.  یل جهت اجرا ابلاغ میبه شر  ذ "مشوق بیمه کاریرمایی

 تعاریف و مفاهیم 
 رود:در این دستورالعمل اصطلاحات و تعاریف در معانی مشروحه ییر بکار می :1ماده 

که مدرک تحصیلی التحصیلا  دانشگاهی و حویوی دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر کلیه یارغ :آموختهدانش -
 باشد.می قات و یناوری و یا ویارت بهداشت درما  و آمویش پزشکیآنها مورد تأیید ویارت علوم  تحقی

بعنوا  که در چارچوب این دستورالعمل  (و بالاتر کارشناسی)شخص حقیقی دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی  كارورز: -
  نماید. ریکاروریی را  دوره  کاروری درکار اه

در یکیی ای  پایا  مدت اجرای برنامیه هفیتم پیشیریت    عمل تا که ای یما  ابلاغ این دستورالکاروریی  جدید: نیروي كار -
 د. باش شده بکار مارده ها و موسسات مشمول موضوع این دستورالعملکار اه

( 2( میاده ) 3( قانو  کار جمهیوری اسیلامی اییرا  و بنید )    4های خصوصی و تعاونی دایر موضوع ماده )کار اه كارگاه: -
 در رر کننده مشارکت اجتماعی تأمینقانو  

 تیأمین ( قانو  2( ماده )2( قانو  کار جمهوری اسلامی ایرا  و بند )3خص حقیقی یا حقوقی که در ماده )ش كارفرما: -
 د.را برعهده دار موضوع این دستورالعمل ده و اداره کار اهاجتماعی تعریف ش

شامل دوره مقیدماتی    ماهه 15ای است و مشوق بیمه کاریرمایی دوره آموختگا  دانشگاهیرر  کاروریی دانش طرح: -
ماهه مشوق حت بیمه سهم کاریرما که در ایین دسیتورالعمل ای    12ماهه آمویشی کاروریی و در ادامه دوره حداکثر  3

 شود.آ  به عنوا  رر  نام برده می
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  کسیب  به منظور تبادل دانش آموخته دانشگاهیدانشاست که  آمویشی ماهه( 3یمانی حداکثر ) دوره كارورزي: دوره -
 شهرهای تهیرا   کیر   اصیفها   شییرای  تبرییز و مشیهد      بجز کلا های سراسر کشور تجربه و ارتقاء مهارت در کار اه

 شود.و این دوره به عنوا  کسب مهارت وی محسوب می نمایدسپری می
( میاده  1ه )عالی کار( موضوع تبصیر درصد حداقل دستمزد مصوب شورای 20حت بیمه سهم کاریرما ) اي:مشوق بیمه -

کننیده در چیارچوب ایین دسیتورالعمل و بیه      ماه توسط دستگاه هماهنگ 12اجتماعی که حداکثر  تأمین( قانو  28)
 شود.شهرهای تهرا   کر   اصفها   شیرای  تبریز و مشهد واریز میصورت ماهیانه به حساب کاریرمایا  بجز کلا 

و متناسب بیا میدت آ   توسیط    ه ماه( ی)ای یک تا سکاروریی  هدورا  یی است که در پاییوجه كمک هزینه كارورزي:  -
 شود.پرداخت می به کاروری کنندهدستگاه هماهنگ

 ویارت تعاو   کار و ریاه اجتماعی و واحدهای استانی/ شهرستانی كننده:دستگاه هماهنگ -
زی جمهوری اسیلامی اییرا    های دارای مجوی ای بانک مرکها  موسسات مالی و اعتباری و صندوقبانک عامل: مؤسسه -

که برای اجرای رر  کاروریی دانش آموختگا  دانشگاهی و مشوق بیمه کاریرمایی  دارای قرارداد عاملیت بیا دسیتگاه   
  باشند.کننده میهماهنگ

 ALMP.mcls.gov.irبه نشانی مستقر درویارت تعاو  کاروریاه اجتماعی سامانه  سامانه: -

 جمهوری اسلامی ایرا  پیشریتهفتم  برنامه پنج ساله برنامه هفتم: -

 عبارتند ای: رر اهداف اجرای  :2ماده 

 محیط کار برای ورود به بایار کار؛آموختگا  ای رریت انتقال مهارت و تجربه در ایزایش قابلیت جذب و اشتغال دانش (1
 آموختگا ؛ایجاد انگیزه کارآیرینی و کسب و کار در دانش (2

 آموختگا ؛ای دانشحریه و مهارتصلاحیت   ارتقاء اخلاق (3

  آموخته به کار اه؛ای دانش یراهم ساختن یمینه انتقال دانش (4
 .کاهش هزینه بکار ماری نیروی کار برای کاریرما (5

  جامعه هدف
 دوره سپری کرد جویای کار و متقاضی   مدرک کارشناسی و بالاترآموختگا  دانشگاهی دارای تمامی دانش :3ماده 

 .باشندمی رر  این  مشمولکاروریی 
 باشند.میمشمول این رر  ن: دانشجویا  در حال تحصیل  1تبصره 
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های دستگاه و متعهدین به اشتغال در "های  روه علوم پزشکیرر  کاروریی در رشته"موظفین به  ذراند  : 2تبصره
ای دامنه  اتباع خارجی و دهای دولتیها و نهاها  سایما بورسیه کلیه دستگاهها و نهادهای انقلاب اسلامی  اجرایی  سایما 

 باشند.خار  می رر پوشش این 

 شرایط احراز

 :باشدبه شر  ییر می رر آموخته برای برخورداری ای مزایای دانششرایط   :4ماده 
 نام کرده باشد.ثبت در سامانه (1
 باشد. و بالاتر کارشناسیدارای مدرک تحصیلی دانشگاهی  (2
 سال تمام سن داشته باشد. 35حداکثر نام در سامانه در یما  ثبت (3

مدت یما  خدمت به سن موضوع  ای خدمت نظام وظیفه باشند. متقاضیا  ذکور  دارای کارت پایا  خدمت یا معاییت (4
 شود.این ماده اضایه می 3بند 

 نداشته باشد.  را های قبلیدورهدر  (ماه 3کاروریی ) دورهسابقه کامل در  (5
انصراف کتبی خود را اعلام کرده باشند  برای یک بار ای   کاروریی دورهای یک ماه ای شروع  کاروریانی که کمتر: 1تبصره

 باشند. مستثنی می (5موضوع بند )
با  مرتبط به مدت سه ماه یا بیشتر ایبیمه ابقهس  دو سال قبل ای ثبت ناممتقاضی کاروریی در صورتی که در : 2تبصره
  .نخواهد بودمول این دستورالعمل مش  داشته باشد مورد تقاضا یحریه

( و حداکثر 4( ساعت و در روی حداقل )100  هر ماه حداقل )کاروریی مدت حضور کاروری در کار اه برای دوره: 3تبصره
  ردد.( تعیین می20الی  6( ساعت )در حد یاصل ساعت 8)

 :دباششرایط کاریرما برای برخورداری ای مزایای رر  به شر  ییر می: 5ماده 
 دارای مجوی یعالیت ای مراجع رسمی کشور (1

 ایدارای کد بیمه کار اهی و دارای حداقل یک نفر تحت پوشش بیمه (2

 نام در سامانهثبت (3

-می  ارتباط بین نظام مهارت و نظام بایار کار برقراری و کاریرما به منظور برخورداری ای مشوق بیمه کاریرمایی: 6ماده 

 .جذب نماید  اندرا ری نموده)یک تا سه ماه( دوره کاروریی یانی که رکارورا ای نیروی کار جدید بایست 

 تعیین تعداد كارورز
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اجتماعی  بر اساس میانگین  تأمینهای دایر دارای لیست بیمه و بایرسی مبنای تعیین تعداد کاروری در کار اه: 7ماده 
-اجتماعی می تأمینالی توسط کاریرما به سایما  ( ماه  ذشته آنها ربت صورت مزد و حقوق ارس12شد ا  )تعداد بیمه

 باشد. 

( ماه 12شد ا  )میانگین تعداد بیمهدرصد نیروی کار بیمه شده  50سقف تعداد کاروری برای هر کار اه  حداکثر : 8ماده 
 باشد.کار اه مورد نظر می ذشته 
 باشند.روری میهای دارای یک نفر لیست بیمه مجای به پذیرش یک نفر کاکار اه: 1تبصره
شده کار اه به هر دلیل بجز یوت  باینشستگی  ای کار ایتاد ی و ترک کار در در صورت کاهش نیروی کار بیمه: 2تبصره

  سال حت مشارکت در این رر  را نخواهد داشت.رول مدت مشارکت در اجرای رر  کاروریی  کاریرما برای مدت دو
ه متوالی یا سه دوره متناوبِ رر  کاروریی نسبت به ایزایش نیروی کار خود چنانچه کاریرما پس ای دو دور :3تبصره

شود. ملاک تشخیص ایزایش نیروی کار  لیست بیمه کنند ا  اجرای این رر  خار  میاقدام ننماید ای شمول مشارکت
 کار اه است.  

شوند  تعداد کارکنا  نامه هفتم ایجاد میهای جدیدالتأسیس که در رول برمبنای تعیین تعداد کاروری در کار اه: 9ماده 
اجتماعی پس ای حداقل سه ماه یعالیت و یا بایرسی انجام  تأمینکاریرما به سایما  صورت مزد و حقوق ارسالی مندر  در 

 باشد. شده توسط سایما  مذکور می
 اجتماعی  نظر بایرس تأمین کاریرما و نتیجه بایرسیصورت مزد و حقوق ارسالی درصورت وجود مغایرت بین  :1صره تب

   یرد.معیار عمل قرار می
در صورت وقوع هر ونه تغییر در نوع شخصیت کاریرما )حقیقی یا حقوقی( یا انتقال مالکیت بنگاه  نیروی کار : 2تبصره 

  ردد. قبلی به منزله نیروی کار موجود محسوب می

 هاحمایت
 دوره كارورزي -الف

های براساس مقررات جاری صنعت بیمه و در قالب قرارداد با یکی ای شرکت موظف است ندهکندستگاه هماهنگ: 10ماده 
 نماید.اقدام   ر مورد تایید بیمه مرکزی نسبت به پوشش بیمه مسئولیت و حوادث کاروری در رول دوره کارورییبیمه

ه مقارع تحصیلی مشمول  مبلغ سقف کمک هزینه کاروریی  به تناسب حضور کاروری در کار اه  برای کلی: 11ماده 
کننده به حساب  ردد و در پایا  دوره پس ای تائید دستگاه هماهنگبیست میلیو  ریال به صورت ماهیانه تعیین می

  شود.کاروری واریز می
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باشد و میزا  آ  هر سال توسط دستگاه ( ماه قابل پرداخت می3کمک هزینه کاروریی حداکثر برای مدت ): 1تبصره 
 شود. کننده متناسب با منابع اعتباری تخصیص داده شده  تعیین و ابلاغ میهنگهما

کاروریی به  کاریرما در دوره کاروریی مخیر است بر اساس توایت با کاروری  مبلغی را مایاد بر کمک هزینه :2تبصره 
  ردد.ن کار و تأمین اجتماعی نمییانوو این مبلغ مشمول قکاروری پرداخت نماید 

 ايمشوق بیمه -ب
 ماری کاروری بعنوا  نیروی کار ها و موسسات مشمول این دستورالعمل در صورت بکارکلیه کاریرمایا  کار اه: 12ماده 

 ماه خواهند بود. 12ای حداکثر به مدت جدید  مشمول استفاده ای مشوق بیمه
 30د( پس ای پرداخت حت بیمه کامل )درص 20پرداخت مشوق بیمه کاریرمایی ای سوی دولت به کاریرما ) :1 تبصره

تأیید شده ماهانه آ  به دستگاه هماهنگ کننده  لیست بیمه درصد( ای سوی کاریرما به سایما  تأمین اجتماعی و ارائه
 باشد.می

یا های اشتغالها و موسسات موضوع این دستورالعمل  امکا  مشارکت همزما  در سایر رر کاریرمایا  کار اه :2 تبصره
های مورد اشاره اما امکا  برخورداری همزما  ای مزایای رر مندی ای مزایای مربوره را در مورد ایراد مختلف دارند بهره و

 در مورد یک نیروی کار را ندارند.

حداکثر تا یک هفته ای تاریخ جذب  مکلف است  )به عنوا  نیروی کار جدید(کاریرما در صورت جذب کاروری: 13ماده 
کننده )شهرستا ( اقدام نموده و به منظور علام رسمی اتمام دوره کاروریی و جذب کاروری به دستگاه هماهنگنسبت به ا

اجتماعی در  و نسبت به واریز  تأمینبرقراری مشوق  مشخصات کاروریِ جذب شده را در لیست ارسالی خود به شعبه 
   اجتماعی اقدام نماید. تأمین شعب کار ر به کاملحت بیمه 

ها منظور جذب کاروریانی که دوره کاروریی را در سایر کار اهتواند بهنام در سامانه  میکاریرما پس ای ثبتصره: بت
کننده دولتی و یا دستگاه هماهنگاند ای رریت معریی دیاترمشاوره شغلی و کاریابی غیراند و جذب نشده ذرانده

  )شهرستا (  اقدام نمایند.

ای به ایای یرد   مدت یما  برخورداری کاریرما ای مشوق بیمهنیروی کار جدیدجایی و جایگزینی در صورت جاب :14ماده 
 ماه نباید تجاوی کند. 12مشوق نیروی کار قبلی  مجموعاً ای سقف باقیمانده ای با احتساب مدت  جایگزین

 فسخ، توقف و برقراري مجددموارد 
 دوره كارورزي -الف

  ردد:رارداد دوره کاروریی بین کاروری و کاریرما یسخ میموارد ییر ق در:  15ماده 
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 ؛احرای اشتغال همزما  کاروری در کار اه دیگر (1

 ؛( روی5موجه کاروری ای کار اه بیش ای )غیبت غیر (2

 ؛ر اهتعطیلی بیش ای یک ماه یا دائم کا (3

 ؛ (کننده )شهرستااعلام کتبی کاریرما مبنی بر توقف دوره کاروریی به دستگاه هماهنگ (4

 ای ادامه شرکت در دوره کاروریی؛ انصراف کتبی کاروری (5

 ؛عدم رعایت مقررات انضباری ای سوی کاروری و کاریرما (6
 یوت و ای کار ایتاد ی کاروری. (7

دستگاه  تائیدکاروریی  بدو  دلیل موجه و مورد  دورهچنانچه کاریرما پس ای  ذشت یک ماه ای شروع  :16اده م
  ردد.مدت یک سال ای پذیرش کاروری محروم می به  کاری با کاروری امتناع وریدکننده ای ادامه همهماهنگ

نیست یا  دوره کاروریی ذراند   مشغولِ  در صورتیکه به هر رریقی محری شود کاروری معریی شده در کار اه: 17ماده
 تأمینشهرستا ( و سایما   کننده )استا /بدو  رعایت شرایط این دستورالعمل مشغول بکار شده است  دستگاه هماهنگ

  اقدامات قانونی لایم را انجام دهند.  اجتماعی مکلفند ربت قوانین و مقررات مربوط

در صورت تعطیلی موقت کار اه برای حداقل یک هفته و حداکثر یک ماه  دوره کاروریی بطور موقت  متوقف : 18ماده 
 شود. می

کننده ظرف مدت حداکثر دو هفته بعد اه یا کاروری به دستگاه هماهنگدر صورت اعلام مراتب یوق ای سوی کار  :تبصره
 ای تعطیلی  مدت توقف به رول دوره کاروریی اضایه خواهد شد.

جذب و اشتغال کاروری در چنانچه ارتباط کاروری و کاریرما قبل ای اتمام دوره کاروریی به هردلیلی به استثناء : 19ماده 
  قطع  ردد  کمک هزینه کاروریی به کاروری تعلت نخواهد  ریت. یا کار اه دیگرهما  کار اه 

 ايمشوق بیمه -ب
 کار اه مشمول مشوق بیمهلیست بیمه در چنانچه به هر رریقی محری  ردد نیروی کار جدید معریی شده   :20ماده 

ای حذف و ای ست مشوق بیمهبلایاصلیه ای لی وریزبمکاریرمای کار اه   نیستور یدر کار اه مذکشاغل و یا کاریرمایی 
در چارچوب قوانین و مقررات مربوره اقدام است  مکلفکننده  ردد. دستگاه هماهنگمزایای این دستورالعمل محروم می

 وصول نماید.کاریرمای مربوره ای ضرر و ییا  وارده را و  نموده
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بر   ری بود  اشتغال به کار وی در کار اهاحرای عدم اشتغال به کار نیروی کار جدید یا اثبات صودر صورت  :21ماده 
  ردد.ای قطع میمشوق بیمه  اجتماعی یا بایرس کار تأمینهای موردی و یا  زارش بایرس اساس  زارش

-ای قطع می  مشوق بیمهاحرای بطلا   یسخ یا خاتمه قرارداد کار نیروی کارجدید در مراجع ذیصلا  : در صورت22ماده 

  ردد.

چه در هر مرحله ای اجرای رر   عدم اشتغال نیروی کار جدید در کار اه محری شود  کاریرما علاوه بر چنان :23ماده 
های کمکهفتم ای مزایای رر  و  عامل  تا پایا  برنامه مؤسسهای دریایتی به حساب استرداد کل مبلغ مشوق بیمه

 شود.یایی محروم میهای اشتغالبلاعوض سایر برنامه

شد ا  کار اه پس ای برقراری مشوق  کاهش یابد و یرد یا ایرادی که ربت چه به هر دلیل تعداد بیمهچنان :24ماده 
اند ای صورت مزد کننده )شهرستا ( یا نماینده آ  به عنوا  نیروی انسانی در کار اه شاغل شدهیه دستگاه هماهنگتائید

ای شمول مشوق بیمه سهم کاریرما   بیمه شده قبلیارسالی کاریرما حذف  ردند  کار اه به نسبت کاهش نیروی کار 
 شود.خار  می

چنانچه رابطه نیروی کار جذب شده و کاریرما به دلایلی غیر ای موارد مندر  در  ای:مشوق بیمه برقراری مجدد: 25ماده 
استانی کننده دستگاه هماهنگنیروی کار در کار اهی دیگر  هما   در صورت جذباین دستورالعمل قطع شود   22ماده 

 کاریرمای جدید به میزا  مدت باقیمانده اقدام نماید. ای مشوق بیمه مجای است نسبت به برقراری

 ايپرداخت مشوق بیمه
 بشر  ییر است:بیمه یرآیند بررسی و پرداخت مشوق  :26ماده 

 کنندهاعتبار مورد نیای برای اجرای رر  ای سوی دستگاه هماهنگ تأمینسسه عامل و ؤتعیین م (1
ماهه اخیر کار اه پس ای تأیید سایما  تأمین اجتماعی توسط کاریرما در 12بار ذاری لیست صورت وضعیت مزد  (2

 سامانه

لیست بیمه ارائه شده و تطبیت آ  با قرارداد بکار ماری نیروی کار جدید در سامانه ای سوی دستگاه  تائیدبررسی و  (3
 کننده هماهنگ

 کنندهعقده بین نیروی کارجدید و کاریرما در سامانه ای سوی دستگاه هماهنگو بار ذاری قرارداد من تائید (4
 عامل و ثبت آ  در سامانه مؤسسهایتتا  حساب ای سوی کاریرما در  (5

 کننده ای ای سوی دستگاه هماهنگعامل و صدور دستور پرداخت مشوق بیمه مؤسسهشده به  تائیدمعریی کاریرمایا   (6
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کننده ای سوی به حساب کاریرما و ارائه  زارش پرداخت هر رر  به دستگاه هماهنگای واریز مبلغ مشوق بیمه (7
 عامل مؤسسه

 وظایف
 کننده استانی به شر  ییر است:وظایف دستگاه هماهنگ :27ماده 

 تعاونی و خصوصی جهت اجرای رر  واحدهای اقتصادیرسانی و جلب مشارکت ذینفعا  اعم ای ارلاع (1
 ها در استا ها و نشستی رر  موصوف برای ذینفعا  ای رریت بر زاری جلسات  کار روهارائه دستورالعمل اجرای (2

های کار ری  تعاونو کانو  ویژه اتاقهای اصناف  بایر انی و بهها های بخش تعاونی و خصوصی استا هماهنگی با تشکل (3
اقتصادی مشمول استفاده ای مزایای این منظور استفاده ای ظرییت آنها در معریی واحدهای  کاریرمایی و کارآیرینا  به

 رر 

 جدید و کاریرما شمولیت کار اه و قرارداد کار تنظیمی بین نیروی کار تائیدبررسی و  (4
 مندی کاریرما ای مزایای رر  اساس لیست بیمه جهت بهره تعیین ظرییت کار اه بر (5
 اجتماعی تأمینی رر  بر اساس سوابت مندی کاریرما اجدید برای بهره بود  نیروی کار بیکار تائیدبررسی و  (6
 دستورالعمل 27ماده  6و  4  3بندهای بر اساس انجام اقدامات تعریف شده  (7

 کننده )ملی(مدیریت اجرای صحیح  رر  در استا  بر اساس مفاد دستورالعمل و ارائه  زارش به دستگاه هماهنگ (8

 کننده )ملی(.زارش هر سه ماه یکبار به دستگاه هماهنگپایش عملیاتی و نظارت مستمر بر یرایند اجرای رر  و ارائه   (9

 

 کننده در سطح ملی به شر  ییر است:وظایف دستگاه هماهنگ :28ماده 
 منابع اعتباری لایم جهت اجرای رر  بر اساس این دستورالعمل تأمین بینی وپیش (1

 عامل مؤسسهتعیین  (2

 تعیین سهم استانی (3

 عامل مؤسسهای به مشوق بیمه واریزو صدور دستور  تائید (4

 نظارت بر اجرای صحیح رر   (5

و ویارت امور اقتصادی و  سایما  برنامه و بودجه کشورت ارائه به شورای عالی اشتغال  تهیه  زارشات شش ماهه جه (6
 دارایی

 ای رر تهیه  زارش ارییابی عملکرد دوره (7

 باینگری و اصلا  دستورالعمل در صورت نیای. (8
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 منابع مالي
 باشد:می تأمینبل مالی مورد نیای اجرای رر  ای موارد ییر قا منابع :29ماده 

 منابع عمومی لحاظ شده برای اشتغال در قانو  بودجه سنواتی؛ (1

 های مردمی.سایر منابع و کمک (2

-ابی و پیادهیرای رر   پایش و اریییهای اجهیهزین تأمینوارد مربوط به یکننده موظف است مدستگاه هماهنگ :30ماده 

جهت تصویب و بینی در لایحه بودجه سنواتی پیش برای در  را و نظایر آ  پشتیبانی سامانهاندایی  شامل راهسایی 
 کشور اعلام نماید.  مراجع ذیربطاعتبار به 

های یمانی مورد نظر  نسبت به های انجام شده ری بایهتواند بر اساس پایشکننده ملی میدستگاه هماهنگ تبصره:
ها بر اساس عملکرد آنها  اقدام نماید. همچنین در صورت تخصیص منابع جدید  توییع مجدد بین استا  جابجایی سهمیه

 منابع بر اساس عملکرد و میزا  تقاضای ثبت شده ای سوی کاریرما در هر استا  انجام خواهد شد.

 نظارت و ارزیابي
-نسبت به حسن اجرای این دستورالعمل در استا رسانی و نظارت عملیاتی )پایش( مسئولیت هماهنگی  ارلاع :31ماده 

شهرستانی آ  و نظارت عالیه نیز به عهده سایما  برنامه و بودجه  کننده و واحدهای استانی/ها بر عهده دستگاه هماهنگ
 باشد.کشور می

این دستورالعمل با ریزی و توسعییه استا  در راستای اجرای صحیح و دقیت ندارا  و اعضای شورای برنامهاستا :32ماده 
 ها و دیاترخصوصی  اتاق های تعاونی وهای اجرایی و کار روه تخصصی مربوره  تشکل یری ای ظرییت دستگاهبهره

هماهنگی  همکاری و )مشارکت مردمی در تامین مالی(  های بالقوهو سایر ظرییتمشاوره شغلی و کاریابی غیردولتی 
 آورند.مساعدت لایم را بعمل می

نسبت به ارییابی آ  اقدام و نتایج را در اختیار   کننده ملی در پایا  اجرای کامل رر هماهنگ دستگاه :33 ماده
 قرار دهد. سایما  برنامه و بودجه کشور و ویارت امور اقتصادی و دارایی  دبیرخانه شورای عالی اشتغال

 سایر 
و هیچگونه حقی برای کاروری و تعهدی برای کاریرما  آمویش عملی و کاربردی استدوره کاروریی یک دوره : 34ماده 

  کند.جهت جذب و استخدام موقت یا دائمی کاروری و شمولیت قوانین کار و تامین اجتماعی برای وی ایجاد نمی
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شود که به به کاروری در قالب قرارداد آمویشی تنظیم مییرما ای سوی کار کارورییدوره آمویش عملی در : 35ماده 
" اجتماعی تأمین  کاروری و سایما    کار اه(شهرستا ) کنندهدستگاه هماهنگ"لکترونیکی در اختیار ذینفعا  صورت ا

  یرد. قرار می

ای متشکل ای نمایند ا  کاروریی  نظر کمیتهدوره  ونه اختلاف بین کاریرما با کاروری در ریدر صورت بروی ه: 36ماده 
 الاجرا خواهد بود.ا و کاروری لایمکاریرم  کننده استا دستگاه هماهنگ

  موضوع توسط مراجع ذیصلا  قانونی رسید ی خواهد نیروی کار جدیددر صورت بروی اختلاف بین کاریرما با : 37ماده 
  شد.

کننده و بر یایته ای سوی دولت به دستگاه هماهنگ  متناسب با اعتبار تخصیصایبیمهمیزا  مشوق محاسبه  :38ماده 
 باشد.میکاریرما اجتماعی بصورت واریز نقدی به حساب  تأمینای سوی سایما   شده اخذ رشاساس  زا

 باشد. الاجرا میابلاغ لایم تنظیم شده و ای تاریخ تبصره 17 ماده و 38 مشتمل براین دستورالعمل 
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1404شگاهي و مشوق بیمه كارفرمایي در سالجدول پیوست : سهمیه استان هاي كشور در اجراي طرح كارورزي دانش آموختگان دان  

 

 تعداد كارورزان پیش بیني شده نام استان
 تعداد اشتغال پیش بیني شده

 )برقراري مشوق بیمه كارفرمایي(
 176 251 آذربایجان شرقي

 112 160 آذربایجان غربي

 129 184 اردبیل

 234 334 اصفهان

 74 106 البرز

 65 93 ایلام

 60 86 بوشهر

هرانت  470 329 

 35 50 چهارمحال و بختیاري

 40 57 خراسان جنوبي

 222 318 خراسان رضوي

 54 77 خراسان شمالي

 244 349 خوزستان

 38 54 زنجان

 30 42 سمنان

 87 125 سیستان و بلوچستان

 308 440 فارس

 37 52 قزوین

 23 32 قم

 83 118 كردستان

 176 251 كرمان

 76 108 كرمانشاه

هگیلویه و بویراحمدك  123 86 

 111 159 گلستان

 108 154 گیلان

 118 169 لرستان

 176 251 مازندران

 45 64 مركزي

 102 145 هرمزگان

 60 85 همدان

 62 93 یزد

  3500 5000 جمع كل
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