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 خیابان پیروزان جنوبی 

 

 

 افزایی  مهارت

 ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاه در دانشگاه 

 

 1402سال انتشار: 

 021- 82233551شماره تماس: 

 021-88575662نمابر: 

 industry.msrt.irوبسایت: 

 msrt.irindustry@ ایمیل:
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

مسئولان  این از آرزوهای دیرینه بنده است. همیشه به 

های گذشته سفارش  های مرتبط دولت گوناگون بخش 

 کردم که بین صنعت و دانشگاه ارتباط برقرار کنید.می

  یبرا یگذار هیسرما  ست،ین نهیو پژوهش هزاز علم   تیحما

 کشور است  ندهیآ

 

محور« آموزش در جهان امروز »آموزش پژوهش   وهیش نیبهتر

ها و  در در آموزشگاه دیمحور« است که باو »پژوهش آموزش 

 .ها مورد توجه قرار گرفته و انجام شوددانشگاه 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 پیشگفتار
 

های شغلی جدید و شرایط اقتصادی متغیر کشور ضرورت بهبود  های اخیر فرصتسالدر  

. بهبود کیفیت آموختگان را نمایان نموده استهای شغلی و تخصصی دانشو توسعه مهارت

بایست کشور بوده و می  ها و مراکز علمیدر دانشگاهمهم    ایفآموخته از وظ نیروی کار دانش

  دانش افزایی و اشتغال    ت های موجود در راستای مهارقرار گیرد. چالش  جدی مورد توجه  

ها و متون  همخوانی برنامهناعدم آمار و اطلاعات بازارکار،  توان ناشی از  را می آموختگان  

کار، عدم وجود مهارت بازار  واقعی  نیازهای  با  و ش درسی  تجربه علمی و عدم  ل، کمبود فرصتغهای عمومی  های 

در راستای    افزایی دانست.های مهارتهای اجرایی در توسعه و برگزاری دورهها و دستگاهمشارکت جدی وزارتخانه

برنامهافزایی  های مهارتدورهتوسعه   اجرای  دانشگاهی  و تدوین و  آموختگان  اشتغال دانش  افزایش  با  های مناسب 

ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  افزایی و صلاحیت حرفهشورای مهارت

افزایی  های مهارتل گردید. ساماندهی و برگزاری دورهیشکتبا حضور متولیان اصلی این موضوع در آموزش عالی،  

دانشجویان، دانش آموختگان دانشگاهی، ایجاد و حمایت از مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه ها و  

های همکاری در برگزاری نمایشگاهمراکز آموزش عالی کشور، پایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی، مشارکت و  

های  دورههای اجرایی در راستای توسعه و تقویت  ها و دستگاههای همکاری با وزارتخانهنامهکار تخصصی، امضای تفاهم

ترین اقدامات وزارت علوم، تحقیقات  های کارآموزی از مهمرهای اثر بخشی دوره ها و راهکا، بررسی روش افزاییمهارت

ها و مراکز آموزش  دانشگاهی نیز در دانشگاهدانش آموختگان    مهارت  پایش   بوده است.  های اخیرسالو فناوری طی  

هدف  و ارسال نمودند.    ذ خود را اخدانش آموختگان    مهارت  آمار  دانشگاه  92اجرا شد که بیش از    1402عالی در سال  

ها و اقدامات جاری و آتی وزارت علوم و تحقیقات و فناوری در خصوص  ارایه قسمتی از برنامهاز تهیه گزارش حاضر،  

ها و مراکز آموزش عالی که در این  لازم است از تمامی دانشگاهاست،    و هدایت شغلی   افزایی های مهارتتوسعه دوره

 اند تقدیر و تشکر شود. های داشتها و اقدامات گستردهمسیر همکاری
 

 

             پیمان صالحیدکتر                                                                                                      

 پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  تمعاون

 



 
 

 7  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 عتصن و امعهج با وریاو فن پژوهشی اتسسؤم و هاگاهدانش هایهمکاری در تحول رحط -1-1

  در   فناوری  و  پژوهشی   مراکز  مشارکت  و  حضور   نیازمند   کشور  توسعه

.  است  نیاز  مورد  فرهنگی  و  صنعتی  اجتماعی،  اقتصادی،   هایعرصه   تمامی

  های حوزه   تمامی  در   خوبی   بسیار  کیفی   و   کمی   رشد   اخیر   دهه   چند   در 

  . است  گردیده   فراهم   خوبی   دانشی  و زیرساخت  گرفته  صورت  کشور   علمی

  اقتصادی،  مشکلات  مسایل و  کشور  خاص  شرایط  لحاظ به  دیگر  سوی  از

  ها دانشگاه  مشارکت  برای   ایگسترده   نیازهای  اجتماعی،  و  محیطی  زیست

  یک  طی  است  لازم  اساس   این  بر.  است  شده  ایجاد   کشور  هایپژوهشگاه  و

  مناسبی   اقدامات  و  هابرنامه   کشور،  شرایط   نمودن  لحاظ  با  جامع   برنامه

  مراکز   و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  مفید   و  ثر ؤم  مشارکت  و   حضور   برای

 .آید   فرآهم کشور شرایط  بهبود و  توسعه برای  کشور  فناوری 

 سساتؤم   و   دانشگاه  حوزه   در  صنعت   و   جامعه   با  ارتباط   هایفعالیت

.  است  نبوده   موجود  افزا،هم  رویکردی با  یکپارچه،  برنامه   یک  قالب   در   و  نداشته  منسجم   ای برنامه   تاکنون   عالی   آموزش 

  راهبرد  8  کلان،   هدف   6  شامل  صنعت   و  جامعه  با  فناوری  و   پژوهشی  سساتؤم   و  دانشگاه  هایهمکاری   تحول   طرح

  ارتباط  توسعه   و   ارتقاء   برای   جامع  ایبرنامه   اقدامات،  به  بخشیدن  انسجام  ضمن   که  است  اجرایی   اقدام  44  و   اصلی

 .است جامعه  و  صنعت با هادانشگاه

 

 

 

 

 صنعت  و  جامعه با  فناوری و پژوهشی مؤسسات  و هادانشگاه هایهمکاری در  تحول : جزئیات طرح 1شکل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 ح:طرانداز چشم

  های برنامه   و اجرای   تدوین  در  صنعت   و   جامعه  راهبردی  شریک  فناوری   و  پژوهشی  ،  آموزشی  موسسات  و  هادانشگاه

 کشور   پایدار توسعه

 

 اهداف کلان: 

 کشور  هایاولویت  و نیازها با تابعه مراکز و  عتف  وزارت  در هاگیری تصمیم   و هابرنامه  راستاییهم •

 صنعت  و  جامعه  با ارتباط قراردادهای  حجم درصدی 10  سالانه متوسط  افزایش •

 جامعه  و صنعت نیازهای رفع  در  علمی هیات اعضاء حداکثری  مشارکت •

 جامعه  و  صنعت سفارش  به مستقیم  صورت به  تکمیلی  تحصیلات هایپروژه  درصد  25 اجرای •

 فناوری و  پژوهشی تقاضاهای  و عرضه  ارتباط برای  توانمند  ساختارهای ایجاد و ساماندهی •

 هاچالش و  نیازها رفع و شناسایی  جهت اجرایی هایدستگاه با علمی  مراکز کامل  افزاییهم •

ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی به عنوان نیرو ماهر و  های شغلی و حرفههای مهارتتوانمندیارتقای   •

 مورد نیاز بازار کار کشور 

 های اجرایی  های مهارتی متناسب با نیاز بازار کار از طریق همکاری با دستگاهتوسعه آموزش  •

 هاهای مرتبط در دانشگاهارتقای کمی و کیفی رویدادهای مرتبط با اشتغال و مهارت •

انسانی و مادی دانشگاه • بنیه  تقویت  بر محور جنبهنوسازی و  آزمایشگاهها  برنامه شامل  ،  هاها، کارگاههای علمی 

 های تحصیلیتوانمندساز دانشجویان کلیه رشتههای  بازدیدها، عملیات میدانی و سایر فعالیت

 ها و مشاغلهای مهارتی، حرفهشناخت دانشجویان از دورهمشاوره هدایت شغلی و آموزشی به منظور بهبود  •

 های غیرمهارتی )دروس اختیاری( های مهارتی و فناوری پایه در برنامه درسی رشتهافزایش سهم آموزش  •
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 نعت ص و عهجام اب اطارتب وزهدرح کشور هایپژوهشگاه و هادانشگاه  هایهمکاری و  پایش قراردادها  -1-2

  موجود   آمارهای.  است  گرفته  قرار   توجه   مورد  بسیار  اخیر  هایسال   در  که  است  موضوعی  دانشگاه  و  صنعت   میان  رتباطا

 این   رشد   خوشبختانه  کشور  پژوهشی  مراکز  و  هادانشگاه  با  اجرایی  هایدستگاه   و  صنایع  ارتباط  قراردادهای   خصوص  در

  و  هاوزارتخانه   سایر   و  فناوری   و  تحقیقات  علوم،   وزارت   میان  هایینامه تفاهم   اخیر   هایسال  در   .دهد می   نشان   را  آمارها

  مراکز  به  تحقیقاتی  هایپروژه   واگذاری   آن   نتیجه   که   است  شده   آغاز  خوبی  هایهمکاری  و   ءامضا  اجرایی  هایدستگاه

  نقش   هاپروژه   این  اصلی   مجری  عنوان  به   علمی   هیئت  اعضای  .است  بوده   کشور  هایپژوهشگاه  و  هادانشگاه  علمی،

 .اند کرده   ایفا کشور  اقتصاد  و  صنعت و  جامعه  با ارتباط  چرخه  درآوردن  حرکت  به  در  تاثیرگذاری 

 

1
بهبود و اصلاح ساختار، فرآیندها و آئین نامه های اجرایی•

2
ی تدوین مشوق های مناسب برای دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشی، وزارتخانه ها و دستگاه ها•

اجرایی

3
هدفمند نمودن پایان نامه های تحصیلات تکمیلی در جهت حل مسائل جامعه و صنعت•

4
ه و ارتقا مهارت افزایی و توانمندی دانشجویان و دانش  آموختگان متناسب با نیازهای جامع•

صنعت در راستای توسعه اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاه ها

5
ود سازماندهی جهت حضور مؤثر دانش آموختگان در پاسخ گویی به نیازهای بازار کار و بهب•

بهره وری

6
فرهنگ سازی، شناسایی، مستندسازی و ترویج دستاوردها•

7
ی در شناسایی و بهره گیری از ظرفیت ها، اختیارات، امکانات وزارتخانه ها و دستگاه های اجرای•

جهت تسهیل و توسعه همکاری های مشترک

8
سازماندهی، پایش و ارزیابی همکاری ها با جامعه و صنعت•

 راهبردهای اصلی:

•  
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

قراردادها در سال  با  آمار مرتبط  از  ادامه گزارشی  ارائه شده  در  اخیر  های 

اند. آمارهای حاصل نشان  های مختلف در آن ارایه گردیدهاست که شاخص

های  ها و دستگاهها با وزارتخانه از کم بودن تعداد قراردادهای کلان دانشگاه

ها دارد. به عبارت  ت علمی دانشگاه أهی  ءاجرایی به نسبت دانشجویان و اعضا

توان  ها به خوبی استفاده نشده است و می دیگر هنوز هم از پتانسیل دانشگاه

 انتظار رشد بیشتری را در آینده داشت. 

 

 

 

  

  

 

 عتصن و امعهج در  یپژوهش سساتؤم و هااه دانشگ علمی هیأت ءاعضا مطالعاتی فرصت  -1-3 

 ءارتقا   برای  را  مناسبی  زمینه  صنعت   و   جامعه   در   علمی   مراکز  و  هادانشگاه  علمی  هیأت  ءاعضا  مطالعاتی  هایفرصت

  طی  در.  سازدمی   فراهم   جامعه  به  پژوهشی  هاییافته   انتقال  و  بومی  دانش  کسب  جهت  در  ایشان  مهارت  و  هاتوانمندی 

  و   اجتماعی  صنعتی،   هایبخش  شامل)  غیردولتی  یا  دولتی  عملیاتی   واحد   در   علمی  تهیأ   عضو  مطالعاتی،  فرصت

  دانشگاه   موافقت  با  اساتید   طرح،   این   نامه   آئین   اساس   بر  .یابد می   حضور (  کشاورزی   و  خدماتی   اقتصادی،   فرهنگی،

  عملیاتی   و   کیفی   بهبود   و   کمک  جهت  در   و   شده   مأمور  صنعتی   و  اقتصادی  واحدهای  به   ماه   6  تا   3  بین  توانند می 

  .نمایند  همکاری فوق  واحدهای
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  جامعه و صنعت با   ارتباط  قرادادهای : مبلغ 2شکل 

 )میلیارد تومان(   اجرا  حال در

 

  با ارتباط  قرادادهای . مبلغ1شکل

 میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت

 تومان( 

 

  با ارتباط  قرادادهای . مبلغ1شکل

 میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت

 تومان( 

  جامعه و صنعت با  ارتباط قرادادهای : تعداد 3شکل 

   اجرا  حال در

 

  با ارتباط  قرادادهای . مبلغ1شکل

 میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت

 تومان( 

 

  با ارتباط  قرادادهای . مبلغ1شکل

 میلیارد) اجرا حال در جامعه و صنعت

 تومان( 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انیاست زیتم  هایرح ط از ایتحم -1-4

مهم از  یکی  اینکه  به  توجه  دانشگاهبا  اهداف  وترین  مراکز    ها 

های اساسی کشور  پژوهشی و فناوری کشور، رفع نیازها و چالش 

است،   اقتصادی  رشد  و  تولید  به  کمک  می و   که  رود انتظار 

توجه بیشتر  رسالت  این  به  مراکز علمی  و  و   دانشگاهیان  کرده 

می  که  آورند  عمل  به  مناسبی  آن اقدامات  از  در جهت  هاتوان 

 مند شد. بر این اساس لازمهای مزیت استانی بهره اجرای طرح 

های  شرایط و توانمندی  اساس   ها و مراکز علمی بر ست دانشگاها

خود نقش خود را در این راستا تعریف کرده و اقدامات لازم و  

   مناسب را صورت دهند.

14
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 علمی  هیات  اعضای توسط صنعت و  جامعه با ارتباط مطالعاتی فرصت  : تعداد4 شکل

 : سامانه فرصت مطالعاتی اعضاء هیات علمی در جامعه و صنعت5شکل 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عت صن و امعهج با اطارتب هایامریه ذبج -1-5
 

تای  در ت  تحقق  راسـ یاسـ تغال  کلی هایسـ ده ابلاغ اشـ  از  شـ

  تحقیقات  علوم،  وزارت  تکالیف  و  رهبری  معظم  مقام  ســوی

تغال  برنامه  در  فناوری  و و   فراگیر اشـ تاد  مصـ   فرماندهی سـ

 با  مشــترک همکاری  هاینامهتفاهم  طی  مقاومتی،  اقتصــاد

  هایتوانمندی  ارتقاء اهداف با  مســـل   هاینیرو  کل ســـتاد

ــغلی  هـایمهـارت ه  و  شـ ــمولین  ایحرفـ   آموختـهدانش  مشـ

  به مهارت  دارای  آموختگان  دانش  از  مندیبهره دانشـگاهی،

  و  پژوهشـی  آموزشـی،  مراکز  در  مأمور  وظیفه  کارکنان  عنوان

ب از. ظرفیت دانش آموختگان دبهره انشـگاهی گیری مناسـ

گاه گاهدر تقویت ارتباط دانشـ ور با جامعه  ها پژوهشـ های کشـ

های ارتباط با و صـنعت، سـاماندهی و جذ  پرسـنل امریه

جامعه و صـنعت به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری واگذار  

 گردید.

 

همکاری با وزارت کشور در راستای 

 های مزیت استانیحمایت از طرح

همکاری با وزارت کشور در راستای 

 های مزیت استانیحمایت از طرح

 

 انقلاب مستضعفان بنیاد با همکاری

 از حمایت راستای در اسلامی

 های مزیت استانیطرح

 

 با ارتباط دفتر از مالی حمایت

 از عتف وزارت صنعت و جامعه

 استانی مزیت هایطرح

 

 راستای در( ره) امام فرمان اجرایی ستاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه از حمایت

 از حمایت راستای در نخبگان ملی بنیاد با همکاری

 استانی های مزیتطرح فناورانه هایپروژه

 استانی   مزیت هایطرح  راستای در  شده  انجام : اقدامات 6شکل 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

معرفی نفرات تایید شده در 
 ربالگری اولیه به دانشگاه ها و 

پژوهشگاه ها

ثبت درخواست توسط 
مشمولین در سامانه جذب 

مشمولین وزارت عتف

آ از فراخوان براسا  طرح 
نیروی امریه دانشگاه یا  توزیع

پژوهشگاه

انجام م احبه و اعلام نتای  تکمیل مدار  مشمولین 
پذیرفته شده

مکاتبه با ستادکل نیروهای 
مسل  جهت انجام

امور مرتبط  

حضور در محل بکار یری و ادامه 
خدمت

مراجعه به وزارت پ  از اتمام 
دوره آموزشی جهت دریافت 
بر ه معرفی به محل خدمت

تایید ستادکل و شرو  
دوره آموزشی

پیگیری فرایند اداری، مالی و 
حقوقی مرتبط با پرسنل امریه

پیگیری فرآیند اتمام
خدمت پرسنل امریه 

 

 

 

 مجمو  جذب امریه  بازه زمانی ردیف 

 106 13۹8سال  1

 120 13۹۹سال  2

 202 1400سال  3

 276 1401سال  4

 147 1402سال  5

 753 1402تا سال  13۹8از سال  مجمو  
 

 

 

 

 

 جذب نیروهای امریه سربازی ارتباط با جامعه و صنعت : فرآیند7 شکل

 : تشری  کامل آمار جذب نیروهای امریه  1  جدول
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 شورک هایاهپژوهشگ و هااهدانشگ رگزیدهب عتیصن هایرحاز ط قدیرت و رویجت  شناسایی، -6-1

  با   و  شودمی  بیشتر   روز   هر   جوامع   توسعه  در   فناوری  و  پژوهش  نقش

  ارتباط   لزوم   موضوع،   این  در   صنایع   و   هادانشگاه   آفرینی نقش   به  توجه 

  پیش   از  بیش  اخیر   هایسال  در   اجرایی  هایدستگاه  و   صنایع   با  هاآن

  نیاز  بی  و  داخلی   صنایع  ت مشکلا  و  نیازها  رفع   .است  شده  رنگپر  

  تحقق   در   هادانشگاه  رسالت  خارجی  هایوابستگی  از  هاآن   کردن 

  معرفی   و  مستندسازی  اهمیت  مسیر  این  در  .است  مقاومتی   اقتصاد

  چشم   به  پیش  از   بیش  کشور  هایپژوهشگاه  و  هادانشگاه  دستاوردهای

  شناسایی  به   اقدام   ساله   هر   صنعت   و   جامعه   با   ارتباط   دفتر   لذاآید.  می

  و   است  نموده  هاپژوهشگاه   و  هادانشگاه  برگزیده   قراردادهای  تدوین  و

   .نماید می  منتشر را حاصله  دستاوردهای  و هاطرح  مجموعه

 صنعت و جامعه با هادانشگاه همکاری   در برتر ت علمی هیأ ءاعضا -1-7

  فعالیت   و  ساختار  در  پیشرفت  و   تحول  روند   اخیر  هایدهه  طی

  راستای  در  .است  بوده   توجه   قابل   بسیار   کشور  علمی   مراکز  و   هادانشگاه

  سال  در   علمی،  تهیأ  ءاعضا  اثربخش   فعالیت   از  حمایت  و   تشویق

  در   برتر  علمی  تهیأ  ءاعضا  معرفی   و  شناسایی  به   نسبت   1399

  و   هاشگاهپژوه  ها، دانشگاه  طریق   از   صنعت  و   جامعه   با   همکاری

  فوق،   برگزیدگان  میان  ازکه    است  شده  اقدام  کشور  اجرایی  هایدستگاه

  "صنعت   و   جامعه   با   همکاری   در   برتر   دانشمندان"  بعنوان   ی تعداد

 شدند. معرفی 

  و   جامعه   با  همکاری   در  برتر  علمی  تهیأ  ءاعضا  شناسایی  هایشاخص

 شامل موارد زیر بوده است: صنعت

 ایمنطقه  و  ملی هایریزیبرنامه  و هافعالیت  در  مشارکت •

 محور  تقاضا  پژوهشی قراردادهای اجرای •

 کشور  مشکلات  رفع در  موثر  و  مهم دستاوردهای  ارایه •
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 کارآیی و  وری بهره  بهبود  برای  کشور  صنایع و  نهادها با همکاری •

  اقتصادی   اجتماعی،  امور   در اثرگذار  تخصصی  هایتشکل و علمی  های   شبکه   فعالیت و ایجاد   در  موثر  آفرینینقش  •

 صنعتی  و

 فرصت های شغلی  •

 جذ  و ساماندهی نخبگان و استعدادهای برتر  •

 

 عتصن و امعهج اب هااهدانشگ اریهمک در نوین راهکارهای و الگوهاهای رویداد -1-8  

  های سال  طی   کشور   اجتماعی  اقتصادی،  وضعیت   در   تغییرات

  ضرورت   علمی،   مراکز   در  هادانشگاه  کیفی   و   کمّی   رشد   و   اخیر

  بین   متقابل  همکاری  در   نوین  راهکارهای  و  هاروش   تدوین

. است  نموده   نمایان  پیش   از  بیش   را  صنعت   و   جامعه   با  هادانشگاه

  و   جامعه   با  هادانشگاه  ارتباط  توسعه  راستای  در   اساس   این   بر

  در   نوین  راهکارهای  و   الگوها"  های رویداد  برگزاری  صنعت

  این.  گردید   ریزی برنامه   "صنعت  و   جامعه   با   دانشگاه  همکاری

  در   نوین  الگوهای  و  هاایده   از   تقدیر  و   شناسایی  هدف   با   رویداد

 سساتؤم  و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  ارتباط  تسهیل  و   توسعه

 .شد   برگزار  صنعت   و  جامعه  با  فناوری   و   پژوهشی   آموزشی، 

  بهبود   در  تواند می   رویداد   این  در  برگزیده   و   نوین   هایایده

  به   بنا  و   شده  واقع  ثرؤ م  اجرایی   و  علمی  مراکز   بین  هایهمکاری

 جهت   کار   دستور  در  موجود،  هایزیرساخت  و  امکانات  فراخور

  برای  ایده   داوران  کمیته   توسط   داوری   از  پس   و  شد   دریافت  ایدهاین رویداد    اول  مرحله  در  .گیرند   قرار  شدن  اجرایی

  ارائه   از  پس  .شدند   انتخا   هاخلاصه ایده   کتا   در  چاپ  برای   ایده  همچنین  و  شد   انتخا   شفاهی  صورت  به  هارائ

  داوران   کمیته  توسط   با داوری نهایی   برگزیده   ایده   عنوان   به   نهایت  در   رویداد   برگزاری   روز   در   شده  انتخا    هایایده

  .شدند  انتخا 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 اه )ساجد( سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگ -1-9

 صنعت  و  جامعه  با  هادانشگاه  ارتباط  با  مرتبط   هایفعالیت   ساماندهی  هدف  با  ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه  سامانه

 این هایقابلیت  از . است آمده وجود  به  جامع  سامانه یک  در  صنعت و  جامعه با هادانشگاه  ارتباط هایفعالیت   تجمیع و

  هایگزارش   دریافت  امکان  کشور،  هایپژوهشگاه  و  هادانشگاه  توسط   مختلف  هایعملکرد  و  هافعالیت   پایش  به  سامانه

  و   دانشگاه  عملکرد   هایگزارش   ارسال  فرآیند   در   تسهیل  و   صنعت   و   جامعه   با   ارتباط  هایفعالیت   از  متنوع   و   مختلف 

 عبارتند از:  سامانهاین مختلف  هایبخش . کرد  اشارهتوان می عتف وزارت به  کشور  هایپژوهشگاه

 پایش قراردادهای ارتباط با صنعت اطلاعات و  •

 مهارت افزایی  •

 هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  •

 های مطالعاتی در جامعه و صنعت فرصت •

 آموختگانرصد اشتغال دانش  •

 کارآموزی  •

 نیازهای پژوهشی صنعتی و کاربردی  •

 های ارتباط با جامعه و صنعتامریه  •

 ها ها و گزارش کتا  •

 : صفحه اصلی سامانه ارتباط جامعه و صنعت با دانشگاه )ساجد(8شکل  
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 (ساجد) دانشگاه با صنعت و جامعه ارتباط های سامانهامکانات و قابلیت-10-1

 صنعت و جامعه  با هادانشگاه ارتباط  مربوط به  هایفعالیت ساماندهی •

 صنعت و  جامعه  با  ارتباط هایفعالیت   از متنوع  و  مختلف هایگزارش  دریافت  امکان •

 عتف  وزارت  در دیگر هایسامانه  با ارتباط  برقراری امکان •

 جامع  سامانه  یک در   صنعت و  جامعه با هادانشگاه  ارتباط هایفعالیت  تجمیع  •

 عتف  وزارت  به  کشور  هایپژوهشگاه و  دانشگاه عملکرد هایگزارش  ارسال فرآیند  در  تسهیل •

 سامانه  به پژوهشگاه/  دانشگاه هر  نیاز مورد  هایماژول  نمودن  اضافه امکان •

 کشور  هایپژوهشگاه و هادانشگاه  توسط   مختلف هایعملکرد  و هافعالیت پایش •

 فرآیند  هر  کاربران نقش تعیین و هافعالیت  اجرای  برای فرآیندی  ساختار طراحی •

 اکسل  فایل  طریق از سامانه  به مختلف هایبخش اطلاعات نمودن وارد  امکان •

 

 هاایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه -1-11

ــالش ــی از چ ــیک ــوازن در ت ــدم ت ــور ع ــم در کش ــای مه مین أه

هـا و نیازهـای شـغلی تعیـین اولویـت  ،نیروی انسـانی متخصـص

ــاز  ــورد نی ــگاهی م ــان دانش ــش آموختگ ــب دان ــتغال مناس و اش

ــا اســت. ــین اســاس و ب ــر هم ــه  ب ــداد توج ــه رشــد تع ــش ب دان

ــر شــدن یتخصصــ ،یدانشــگاهآموختگــان  و حرکــت  مشــاغلت

و   هـای پیشـرفتهیفنـاور  یهیـبـر پا    به سـمت کسـب و کارهـا

 هــدایتمراکــز  جــادیکشــور، ا عیصــنا وریلــزوم توســعه و بهــره

 .استشغلی و کاریابی تخصصی امری ضروری 
 

هــای مرکــز هــدایت شــغلی بــه شــرح برخــی از وظــایف و نقــش

 :ارائه شده است 9شکل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

ــه ــور، برنام ــدین منظ ــابی ریزیب ــغلی و کاری ــدایت ش ــز ه ــاد مراک ــت ایج ــبی جه ــورت های مناس ــی ص تخصص

دانشـجویان و دانــش اشــتغال  هـای مــرتبط بـاهـا در حــوزهبررسـی و ارزیــابی عملکـرد دانشــگاه پـذیرفت. پــس از

ــایی، در ســالآموختگــان  ــدگی جغرافی ــر اســاس پراکن ــرو ب ــای اخی ــداد  ه ــت ا 70تع ــز  جــادیدانشــگاه جه مرک

ار زیـادی ایـن مراکـز نقـش بسـی. و مـورد حمایـت مـالی قـرار گرفتنـد   انتخـا   یتخصصـ  یابیو کار  یشغل  تیهدا

هــای شخصــی و هــای فــردی و شــغلی دانشــجویان، آشــنایی دانشــجویان بــا ویژگــیدر توســعه و تقویــت مهــارت

هـای کـارآموزی متناسـب بـا مشـاغل مـورد علاقـه هـای شـغلی داشـته و نسـبت بـه سـاماندهی دورهمندیعلاقه

مـک بـه یـافتن و همچنـین ک کـار حـال و آینـدهو الزامـات بـازارآشـنایی بـا نیازهـا    نماینـد.دانشجویان اقدام مـی

. ایـن امـر هسـتند هـای ایـن مراکـز موریـتأاز دیگـر وظـایف و مآموختگـان دانشـگاهی شغل مناسب بـرای دانـش

آموختگــان متخصــص دانشــگاهی و افــزایش امکــان ایجــاد کســب و کارهــای جدیــد را در افــزایش اشــتغال دانــش

ایجــاد  هـای مختلـف بـا هـدفنیـز در جهـت انتقـال تجـار  دانشــگاههـای متعــددی نشسـت بـر خواهـد داشـت.

هـا ت لازم جهـت حمایـت مـالی از برنامـهساختار، وظایف و عملکـرد مناسـب ایـن مراکـز برگـزار گردیـد و اقـداما

صــورت  آموختگــان دانشــگاهیکمــک بــه اشــتغال دانــش افزایــی و هــا در خصــوص مهــارتهــای دانشــگاهو طــرح

هــا نیــز تهیــه همچنــین مســتنداتی بــرای راهنمــایی و مشــاوره هــر چــه بیشــتر مراکــز در دانشــگاهگرفتــه اســت. 

 گردید. 

 

 وظایف پیشنهادی مرکز مشاوره شغلی و کاریابی تخ  ی دانشگاهی: ۹شکل 
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 ها و مراکز آموزش عالی کشوردر دانشگاهآموختگان رصد اشتغال دانش -1-12

ها و  آموختگان در دانشگاهدانشسازی پایش وضعیت  ی با هدف فرهنگدانشگاهآموختگان  دانشطرح رصد اشتغال  

های  رسانی به ذی نفعان در رابطه با وضعیت اشتغال هر یک از رشتهآموزشی، ایجاد نظام مناسب اطلاع  سساتؤم

دانش  ای و شناسایی شکاف دانشی و مهارتی  های محیطی و شرایط بازار کار منطقهدانشگاهی، رصد مستمر ظرفیت

های اطلاعاتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت گرفته است. طرح رصد  و اخذ اطلاعات از سامانهآموختگان  

سالآموختگان  دانشاشتغال   در  همکاری    1402  تا   1397  هایدانشگاهی  با  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  در 

 ها و مراکز آموزش عالی صورت گرفت. دانشگاه
 

 

،  وزارت علوم  ش یطرح پا  یدر کل کشور بر اسا  نتا  یلیمقطع تح  کی درصد اشتغال به تفک  ی وزن نیانگ یم  سهی: مقا10  شکل 

 1402تا   13۹7  یدر سال ها تحقیقات و فناوری 

 

 ها و مراکز آموزش عالی کشور  در دانشگاه های کارآموزیساماندهی دوره -1-13

شود. انجام مناسب مهارتی دانشجویان محسو  میهای کارآموزی بخش مهمی از افزایش توانمندی تخصصی و  ورهد

صنایع برای ارائه تسهیلات و  از یک سو و مشارکت مناسب    هاریزی دقیق دانشگاهها مستلزم نظارت و برنامهاین دوره

های اجرایی صورت گرفته  ها و دستگاهبر این اساس مکاتبات و مذاکرات مختلفی با وزارتخانه  های مناسب است. فرصت

سازی  توانمند   ای کشور و های توسعهریزی برای توسعه منابع انسانی مورد نیاز طرح با توجه به ضرورت برنامه   است.
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

های اقتصادی پس از فراغت از تحصیل،  دانشجویان برای ورود به عرصه فعالیت 

در این برنامه سعی  است.  های کارآموزی بسیار حائز اهمیت  ساماندهی دوره

ها، برگزاری  ها و عوامل مهم در بهبود کیفی دورهگردید پس از تدوین شاخص

های اجرایی ساماندهی گردد.  های کارآموزی با همکاری صنایع و دستگاهدوره

ثر  ؤ برای مشارکت م  راهنما  استادانو    ع یصنا  یبرا   ی قیتشو  یها بسته  نیتدو

کارآموزی براساس  و سازنده در امر کارآموزی و همچنین اصلاح و بررسی نظام  

های کشور از  المللی و اجرای آزمایشی در برخی از دانشگاهاستانداردهای بین 

های مناسب  ده است. همچنین در جهت ارایه روش دیگر اقدامات این برنامه بو 

های کارآموزی، تدوین شیوه نامه کارآموزی نیز در دست  و اثر بخشی دوره

 .استاقدام 

 

   های اجراییصنایع و دستگاههای مهارت افزایی با مشارکت هماهنگی و برگزاری دوره -1-14

های اجرایی علاوه بر آشنایی دانش آموختگان  صنایع و دستگاه  ت افزایی با مشارکهای مهارتساماندهی و برگزاری دوره

ارتقای   های جدید وفناوریها با صنعت در انتقال تواند با توسعه و همکاری دانشگاهمی ،های تخصصی خاص با مهارت

های آموزش نیروی کار در واحدهای صنعتی را نیز کاهش  ها هزینهثیرگذار باشد. این دورهتوان علمی و فنی صنایع تأ 

ها شرکت نش آموختگانی که در این دورهتوانند نیروی کار با مهارت را از میان دانشجویان و داخواهد داد و صنایع می 

اند انتخا  نماید. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری سالانه در جهت ایجاد ارتباط و استفاده از ظرفیت صنایع و  نموده

ها و راهکارهای توسعه مهارت  های تخصصی روش ها انجام داده و در نشستهایی را با آنهای اجرایی، مکاتبهدستگاه

های  تشویق دانشجویان به گذراندن دورهبمنظور    نماید.ها و مراکز آموزش عالی کشور را تشری  میافزایی در دانشگاه

های  افزایی که به بهبود وضعیت اشتغال آنها کمک خواهد کرد. مشمولانی که در دوران دانشجویی در دورهمهارت

  نمایند.مهارت افزایی شرکت نمایند امتیازات خدمتی اخذ می
 

 ها و مراکز آموزش عالیها، پژوهشگاهدانشگاههای مهارت افزایی در برگزاری دوره توسعه -1-15

در    های شغلی و تخصصی.آشنایی دانشجویان با مهارت،  کارمتناسب با بازار   افزاییهای مهارتدورهو توسعه  ساماندهی  

 . باشد آموختگان دانشگاهی داشته  های فردی اشتغال دانشراستای افزایش توانمندیثری در  ؤ گام مواند  تها میدانشگاه

اقدام به ساماندهی و    1396وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از سال    « صنعت  جامعه و   ارتباط با»راستا دفتر  این  در  

وضعیت    طور مستمرو بهاست  نموده  مراکز آموزش عالی  ها و  ، پژوهشگاههاافزایی در دانشگاههای مهارتورهتوسعه د

  با عنوان   جلد پنج  تا کنون  دهد.  را مورد بررسی و ارزیابی قرار میها  در دانشگاهرا شده  های اجها و برنامهبرگزاری دوره
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چاپ شده است. هدف از تهیه   1401  تا 1396های  « در سالها و مراکز آموزش عالی کشور افزایی در داشگاهمهارت»

-، انتقال تجار  دانشگاهعالی کشورها و مراکز آموزش  شگاهافزایی در دانتهای مهاربررسی وضعیت دوره  این مجموعه 

 گزارش است. وزارت متبوع  یها و اقدامات جاری و آتی معاونت پژوهشو همچنین ارایه قسمتی از برنامههای مختلف  

  ، افزاییهای مهارتعالی در برگزاری دورهها و مراکز آموزش وضعیت دانشگاه  پایشحاضر نیز با هدف مذکور و در راستای  

و بر اساس اطلاعات دریافت شده از  رو    چشم انداز پیش  ،در حوزه مهارت افزایی  المللیداخلی و بین  تجربیات موجود

   تهیه شده است.  1402  سالمراکز آموزش عالی در 

و    ای مفیدی در عرصه جامعه دانشگاهی بوده توان شاهد دستاوردهمسلماً با استمرار در روند اجرای این طرح، می 

  ها در سط  کشور برقرار نماییم. های شغلی در تمامی رشته و بهبود توانمندی بتدریج تعادل مناسبی بین عرضه و تقاضا  

ها  بوده و از دانشگاه  ها و مراکز آموزش عالی کشورها، پژوهشگاهگزارش از دانشگاه  75مجموعه حاضر تحلیل اطلاعات  

اند تشکر و قدردانی می گردد. امید است با همکاری  که در تهیه و تنظیم این گزارش همکاری داشته   و پژوشگاه هایی

 ها و مراکز آموزش عالی شاهد اثر بخشی هر چه بیشتر نتایج این پایش باشیم. ها، پژوهشگاهمستمر کلیه دانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 26  

 
  

 

 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضرورت و اهداف -2
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

بایسـت دهـد کـه مـیام شـده درخصـوص وضـعیت اشـتغال کشـور نشـان مـیانجـهای  آمارها، اطلاعات و پژوهش

هـای دانشـگاهی و آموزش  نیازهـا و شـرایط بازارکـارفاصـله بـین . اشـتغال دانـش آموختگـان کشـور افـزایش یابـد 

نـر   ناکـافی بـودناسـت کـه منجـر بـه  یکـی از مشـکلاتیهـا بـا نیازهـای بازارکـار، این آموزش   هماهنگیو عدم  

و   شـده اسـت  شـرایط دلایـل متعـددی منجـر بـه بـروز ایـن    طبیعتـاً  شـود.آموختگان دانشگاهی میبیکاری دانش

هـای اجرایـی نیـز بایـد در بهبـود شـرایط کسـب و کـار و رونـق هـا و دسـتگاههـا، دیگـر سـازمانعلاوه بر دانشگاه

 اقتصادی کشور همکاری نمایند.

آموختگــان دانــشهــای مهــارتی و کــارآموزی دانشــجویان و پیمــایش مســتمر اشــتغال کیــد برســاماندهی دورهتأ

دانشگاهی در اسناد بالادسـتی بـیش از پـیش بـر اهمیـت موضـوع افـزوده اسـت. برخـی از عنـاوین کـه در اسـناد 

 کید قرار گرفته است عبارتند از:أبالادستی مورد ت

هــای کلــی اشــتغال ابــلاغ شــده از ســوی مقــام معظــم رهبــری )آمــوزش نیــروی انســانی متخصــص، سیاســت •

مــوزش و مهــارت و جلــب م کــردن آأمــاهر و کارآمــد متناســب بــا نیازهــای بــازار کــار )فعلــی و آینــده( و تــو

 ها(های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آنهمکاری بنگاه

 های مهارتی در نظام آموزشی کشور افزایش سهم آموزش مبنی بربرنامه ششم توسعه  76بند کید تأ •

سـازی تحصـیل فراگیر مصـو  سـتاد فرمانـدهی اقتصـاد مقـاومتی )اقـدام بـه منظـور متناسـببرنامه اشتغال   •

ــعه دوره ــتغال، توس ــارورزی در دورهو اش ــارآموزی و ک ــای ک ــر دورهه ــارت ب ــالی، نظ ــوزش ع ــای آم ــای ه ه

بنـدی پـذیری، رتبـههـای دانشـگاهی بـا رویکـرد افـزایش اشـتغالآموزشی کـاربردی برگـزار شـده در محـیط 

 و ...(آموختگان دانشپذیری سسات آموزش عالی بر مبنای میزان اشتغالؤها و مدانشگاه

 1396ای و مهارتی در آذر ماه تصویب قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه •

-صلاحیت وری نیرو کار، کمبود  تر از آن پایین بودن نر  بهره تصادی یکی از دلایل بیکاری و مهمدر شرایط متعارف اق 

حرفه دانشهای  نیاز  مورد  برنامهای  روزآمدسازی  آموزش،  کیفیت  ارتقای  است.  تجهیز  آموختگان  درسی،  های 

ها و سایر فضاهای یادگیری که به جنبه علمی آموزش مرتبط است، سازماندهی اجرای کارآموزی،  ها، کارگاهآزمایشگاه

های  محور، افزایش آموزش   تقاضاها، انتخا  دروس اختیاری  دانشگاهاربردی یادگیری مهارت در  های ککارورزی و بخش

  فراغت های دانشجو پس از  تواند به ارتقای صلاحیتهای غیررسمی میای و یادگیریآزاد دانشجویان در قالب فرابرنامه

متقاضیان کار کمک   به جرگه  ورود  و هنگام  تحصیل  برنامهاز  در  مداوم  بازنگری  با  یکپارچگی  کند.  و  درسی  های 

اثر بخشی برنامه و از آن طریق، بهبود در مهارت    ءها و اقدامات در دوران تحصیل دانشجو، امکان ارتقاها، برنامهسیاست
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افزایی به شرح ذیل  های مهارتز اهداف برگزاری و ساماندهی دورهشود. برخی اپذیری دانشجویان بیشتر میاشتغال

 : است

آموختگان دانشگاهی به عنوان نیرو ماهر و  ای دانشجویان و دانشهای شغلی و حرفههای مهارتارتقا توانمندی •

 مورد نیاز بازار کار کشور 

 های غیر مهارتی )دروس اختیاری( فناوری پایه در برنامه درسی رشتههای مهارتی و  موزش آافزایش سهم  •

 های اجرایی  دستگاه  صنایع  های مهارتی متناسب با نیاز بازار کار از طریق همکاری باتوسعه آموزش  •

ها،  ها، کارگاههای عملی برنامه شامل آزمایشگاهها بر محور جنبهقویت بنیه انسانی و مادی دانشگاهنوسازی و ت  •

 های تحصیلی های توانمند ساز دانشجویان کلیه رشتهها، عملیات میدانی و سایر فعالیتبازدید 

 ها و مشاغلهای مهارتی، حرفهبه منظور بهبود شناخت دانشجویان از دوره   هدایت شغلی •

 هادانشگاه  درهای مرتبط  مرتبط با اشتغال و مهارتهای ارتقا کمی و کیفی رویداد •

 های موجود افزایی ظرفیتدر دانشگاه و هم  افزاییمهارتهای سازماندهی برگزاری دوره •
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 توسعه مهارت و آموزش بخش بسیار مهمی برای توسعه منابع انسانی و افزایش بهره وری و درآمد است. مداخلات 

 

افزایی و  مهارت -3

پذیری در  اشتغال

 های دنیادانشگاه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

و کارایی    تقاضا و عرضه را برطرف کند تواند برای صنعت اشتغال ایجاد کند، عدم تطابق بین  ب  است که  خو    یمهارت

ها در این  ابتدا مسیر توسعه مهارت در آسیا و برخی از توصیه  در بخش حاضر  کسب و کار و بهره وری را بهبود بخشد.

 . پرداخته شده استهای دنیا  دانشگاه  از افزایی در برخی  های مهارتبه بررسی برگزاری دوره  و در ادامه   تشری  خصوص  

 

 مسیرهای توسعه مهارت در آسیا -1-3

های مهم در کشورهای  پایدار در حال تبدیل شدن به محرکبرای رشد فراگیر و    توانایی های فردی ها و توسعه  مهارت

OECD  نمانده عقب  چالش  این  از  آسیایی  کشورهای  یکپارچه  است.  مسیرهای  توسعه  در جهت  آنها  برعکس،  اند. 

آید. مسیرهای توسعه مهارت در  انداز آنها بیرون می ها و چشمکنند. الگوی متفاوتی از تلاش اشتغال کار میها و  مهارت

های فیزیکی دارد و بنابراین های مهارتی به روشی یکپارچه با زیرساختقابل توجهی بر توسعه زیرساخت  آسیا، تمرکز 

گذاری سرمایه و رشد صنعت، برای پروژه های زیرساختی بزرگی که اکثر این کشورها در حال  سرمایه   افزایی از هم

برند. در پی بحران مالی جهانی، اقتصادهای در حال توسعه آسیایی، اکنون در حال تطبیق  بهره می  آن هستند،  انجام

 هستند. ای به سمت اتکای بیشتر به تقاضای داخلی و منطقه "تعادل مجدد رشد "خود و چالش  های توسعه استراتژی

خود را    های نیروی کارکنند تا مهارتچنین شرایطی است که اکثر کشورهای آسیایی در حال توسعه تلاش می  در

حرکت،    دهند، زیرا توسعه مهارت، راهی برای این کشورها برای ادامه رشد و  ءبرای رشد پایدار و ایجاد شغل بیشتر ارتقا

معنای    اقتصادهای بزرگ، مانند چین یا هند، این بهدرآمد بال است. برای    از یک کشور با درآمد متوسط به کشوری با

  متعادل کردن مجدد استراتژی رشد آنها از وابستگی به تقاضای خارجی به سمت اتکای بیشتر به تقاضای داخلی و

 .ای استهای آموزش فنی و حرفهای است. بانک انکشاف آسیایی دارای سبد رو به رشدی از پروژهمنطقه

 
 مهارتی که کشورهای آسیایی با آن روبرو هستند های چالش -3-2

  های پیش روی کشورهای آسیایی و مراحل توسعه اقتصادی آنها متنوع است. کشورهای آسیایی با چالش هایچالش

 :مهارتی زیر روبرو هستند 

 ایجاد سیستمی برای آموزش یا ایجاد بازار آموزشی -3-2-1

تجهیزات کافی و یا مربیان واجد شرایط هستند. چندین   بسیاری از کشورها دارای سیستم قدیمی و فاقد امکانات و 

آکادمی های آموزشی بیشتر، تحمیل عوارض مهارت   راه برای ایجاد سیستم آموزشی در حال پیگیری است، مانند ایجاد

 .فزاینده بخش خصوصی است و استفاده از مدل های کارآموزی. یک عنصر مشترک در مشارکت
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 ها و افزایش پیوند بین آموزش و نیازهای صنعتکاهش عدم تطابق مهارت -3-2-2

ای  به سرعت در حال ارتقاء است، اقتصادهای در حال رشد با شکاف فزاینده  از آنجایی که تقاضای مهارت در صنعت 

آموزش "شود. یکی از آنها مدل  شوند. چندین رویکرد در این زمینه اتخاذ میبین عرضه و تقاضای مهارت مواجه می

های جدید ناقص باشد، آموزش بخش دولتی  خصوصی در ارائه آموزش مهارت  است. زمانی که ابتکار بخش  "مربیان

می  مربیان  در برای  راه  کارآمدترین  مهارت  تواند  شرکتترویج  از  موارد  برخی  در  هزینه  باشد.  گرفته  های جدید  ها 

فناوری پیشرو برای ارائه آموزش نه تنها به کارگران خود بلکه به بیکاران    مدل دوم اعطای یارانه به یک شرکت شود.  می

 . های کوچکیا کارگران سایر شرکت

 

 

کند. کمک می  ها برای بیکارانبه عنوان مثال، مغولستان با صندوق ارتقای اشتغال خود، به آموزش حین کار در شرکت  

است. تایلند    دنبال تقویت آموزش و ارتباطات صنعتی با تمرکز بر یک سیستم آموزشی مبتنی بر سازمانفیلیپین به  

کند و  ها فراهم می شرکت برای  های مالیات بر درآمد را از طریق قانون ارتقای توسعه مهارتهایی مانند معافیتمشوق

 .خصوصی داردای برای هماهنگی با بخش کمیته ملی هماهنگی آموزش حرفه

 های آموزشی منسوخ و مربیان فاقد صلاحیت ارتقاء سیستم -3-2-3

ای برای فارغ التحصیلان دبیرستان وجود دارد. در  مسیرهای حرفه  ها و ایجادنیاز به اطمینان از کیفیت آموزش مهارت

  ی دموکراتیک خلق لئوس، مغولستان، فیلیپین و ویتنام، با وجود نر  بالا  کشورهایی مانند کامبوج، اندونزی، جمهوری 

دبیرستان و    آموختگاندانششوند و  ای انتخا  نمیمسیرهای آموزش حرفه  دانشگاه،  آموختگاندانشبیکاری در میان  

تضمین کیفیت و مالکیت صنعت در    .دهند ای اهمیت میحرفهفنی و  تحصیلات    و والدین آنها به تحصیلات آکادمیک  

 در حال توسعه وجود ندارد و مشکلات اداری یا تضاد بین مقامات وجود دارد.   آموزش اغلب در کشورهای 
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 هاتوصیه -3-3

که در آن به کار گرفته شده و با شرایط موجود تطبیق داده    تمام زمینه هایی باید پس از ارزیابی کامل   روش مناسب

ها  ای از بهترین شیوهسراسر جهان، مجموعههای توسعه مهارت در  اجرا شود. بر اساس بررسی شیوه  ، تفسیر وشده

 شود. شرح داده میمهارت   برای توسعه

  ارزیابی تفصیلی شکاف مهارت برای درک نیازهای صنعت و کمبود عرضه برای درک اهداف بزرگتر توسعه مهارت  •

  .کند فراهم می بندی اهداف واقعی را برای مشکلات شناسایی شده  ضروری است. تعریف واض  هدف امکان فرمول

کنترل و تعادل در سطوح مختلف مورد نیاز است تا اطمینان حاصل شود که نیازهای کوتاه مدت اهداف آموزشی  

 .های توسعه مهارت باید همسو باشند های توسعه اقتصادی و شیوهکند. استراتژیتر را مخدوش نمی و گسترده 

  های مالی برای توسعه ها و ارائه کمکبا ایجاد زیرساختمشکل عدم سرمایه گذاری توسط ذینفعان مختلف اغلب  •

های مالی با عملکرد مرتبط است تا از  شود. مهم است که اطمینان حاصل شود که کمکها برطرف میمهارت

دهد  بهینه از بودجه اطمینان حاصل شود. مدل کالج جامعه ایالت متحده نیز یک جایگزین جذا  ارائه می  استفاده 

شوند.  اغلب توسط اقتصاد محلی جذ  می  آموختگاندانششود و  مین میأها توسط جامعه محلی تکالج  زیرا بودجه

 .دولتی و خصوصی نشان داده شده است که بهترین نتایج را به همراه دارد  ترکیبی از بودجه

  بودجه از بخش هزینه مالیات کره و مالیات قانونی آفریقای جنوبی، به عنوان مثال، سعی در بسیج  سیستم کمک •

از طریق مشارکت کارکنان   از سوی دیگر، صندوق توسعه مهارت سنگاپور  انتقال مهارت دارند.  برای  خصوصی 

شود. مشارکت  شود. ترکیبی از بودجه دولتی و خصوصی باعث بهبود پاسخگویی در استفاده از بودجه میمی  ایجاد

را تضمین می درجه  نیز   خصوصی   بخش برنامه درسی  با  ارتباط  از  انگیزهای  زیرا  و  کند،  انتقال مهارت  برای  ای 

 .دارد   فناوری وجود

  در آلمان و   VETهای  عه مهارت موفق است، مانند برنامههای کلیدی ابتکارات توس پذیری یکی از ویژگی انعطاف •

های  های جدیدی را در پاسخ به ظهور رشتههای منسو  شده را حذف کند و برنامهسنگاپور. این سیستم باید دوره

 .اضافه کند  جدید 

  هایکنند، اغلب مهارتهای دوگانه )مانند آلمان و سوئیس( که یادگیری مبتنی بر کار و مدرسه را ادغام میسیستم •

ای  استرالیا امکان حرکت آسان در داخل و خارج از آموزش حرفه  VETدهند. سیستم  عملی بیشتری را ارائه می

فراهم  این  می  را  انتخا  رشته انعطافکند.  نظر  از  به دانشجویان  را  بیشتری  و گزینهپذیری  ارائه  ها  های شغلی 

 .دهد ای احتمال مشکلات را کاهش می تحرک بین آموزش مدرسه/دانشکده و آموزش فنی/حرفه دهد. امکان می

پایگاه    دسترسی به یکی از مشارکت و مالکیت از سوی کارفرمایان و سایر شرکای اجتماعی، نه تنها  یدرجه بالا •
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کند، که به  های آموزشی ارائه شده ایجاد می کند، بلکه آگاهی بیشتری را در مورد برنامهبزرگتر را فراهم می  منابع

کارگزاران متعدد، موضوعی    کند. یک سیستم قوی از ارتباطات و تعامل بین تحرک اجتماعی را تسهیل می  نوبه خود

کند که نتایج مورد انتظار  های مختلف توسعه مهارت وجود دارد. رهبری قوی صنعت تضمین می طرح  است که در

 .خوبی تعریف شده است از آموزش به 

های  ها به طور سیستماتیک سیاستکه آنتوان به این نتیجه رسید  می   از تجربه این کشورها   بصورت کلی با استفاده

 .کنند همسو میهای اقتصادی و صنعتی آموزش و اشتغال را با سیاست

 آلمان هایدلبرگ دانشگاه -4-3

ادغام می را  مرکزآموزشی  و  کار  بر  مبتنی  یادگیری  آلمان،  آموزش  دوگانه  گذار سیستم  برای  را  کارآموزان  تا   کند 

هر هفته، کارآموزان یک  در مراکز آموزشی مانند دانشگاه هایدلبرگ آلمان  آمیز به شغل تمام وقت آماده کند.    موفقیت

گذرانند. پیشرفت میشرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی  را در    ای و سه یا چهار روز یا دو روز را در مدرسه حرفه

زم  ها، دانش عملی و نظری لاکه مهارت   شود که در آن کارآموزان باید نشان دهند از طریق امتحانات نهایی ارزیابی می

 اند و بر مطالب درسی تسلط دارند. کسب کردهشرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی را از 
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 ای یک مسئولیت آموزشی مشترک دارند، در حالی که دولت چارچو  مقررات برای آموزشهای حرفهشرکت  مراکز و

ای بر عهده ایالت )پرداخت حقوق مربیان( و مقامات کند. مسئولیت تأمین مالی مراکز فنی و حرفههماهنگ می  را

شوند.  های آموزش در محل کار را متقبل میها هزینهها( است، در حالی که شرکتمین تجهیزات، زیرساختأ )ت  محلی 

پوشش    های مؤسسه کارآموزی را کنند تا هزینهها به یک صندوق عمومی کمک میها، همه شرکتبرخی بخش  در

شود. دولت فدرال و خدمات استخدامی  های خود را متحمل میهای دیگر هر شرکت هزینهحالی که در بخش  دهد، در

های آموزشی در دسترس است.  های مالی دولت برای شرکتکنند و برخی از حمایترا فراهم می VET بودجه اضافی

 .های آموزشی استهای آموزشی بر عهده شرکتبخش عمده ای از هزینه با این حال،

 یس ئسو صنعتی زوریخ دانشگاه -5-3

شوند، پاسخ حصیلات به آن ملحق میسوئیس به دو سوم جوانان این کشور که پس از اتمام تهای  دانشگاه  VETبرنامه  

ای  ترکیبی از آموزش حرفه  ،( ETH)  صنعتی زوریخ سوئیس  مانند دانشگاه  سیستم آموزش دوگانه سوئیس .  دهد می

است. این برنامه شامل  شرکت یا صنایع مرتبط با رشته تحصیلی    در مدرسه و آموزش و تجربه عملی در حین کار برای 

روز در هفته( و    1-2ای ) حرفه  روز در هفته(، مدارس   3-4سه سایت برای یادگیری است: کارخانه یا مکان تجاری )  

 کشد.یک تا چهار سال طول می های کارآموزی معمول بین ه در یک مرکز/کارگاه ویژه.( دورهما  3های مقدماتی )دوره

  شود.مدارس تجاری/تجاری ارائه می  توسط   بر اساس برنامه درسی تمام وقت است که معمولاً  VETهای  برخی از برنامه

نظر تعداد مشاغل موجود، مطابقت    از ای و هم  ههای حرفبا نیازهای بازار کار، هم از نظر صلاحیت   VETهای  برنامه

 دارد.  های بیکاری جوانان در جهان را ترین نر   دارد، به همین دلیل سوئیس یکی از پایین
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مدیریتی و    هایاست و دانشجویان را برای پست  VETمرحله بعد از    (PTE)   ای در سط  عالیآموزش فنی و حرفه

مدارک    منتهی به  PETبرنامه    400و    PETمنتهی به آزمون ملی    PETبرنامه    400کند. حدود  تخصصی آماده می

   وجود دارد.  PETکالج 

 استرالیا سیدنی دانشگاه  -6-3

یدنی گاه سـ ایت دانشـ اغل دارد. در این بخش مواردی چون برنامه  ،وبسـ ی تحت عنوان مشـ غلی، اطلاعاتبخشـ  ریزی شـ

 فواصـل میان  ها در محیط کارآغاز یک شـغل جدید، حقوق و مسـئولیتهای اشـتغال،  برای مصـاحب  شـغلی، مهارت

ار در تعطیلات وجود دارد.   ل و کـ ــیـ ارتتحصـ هدر بخش مهـ ال، مؤلفـ ــتغـ ای اشـ ایهـ ارت  -1  هـ ایمهـ اطی  هـ  -2،  ارتبـ

ارت ار تیممهـ ارت  -3،  هـای کـ همهـ ــئلـ ارت-4،  هـای حـل مسـ همهـ ایـ ــرمـ ارت  -5،  گـذاریهـای سـ همهـ امـ و   ریزیهـای برنـ

 اند.شده برشمرده های مدیریت خودمهارت -7، و های تکنولوژیمهارت -6، های یادگیریمهارت -5، سازماندهی
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 استرالیا دانشگاه موناش  -7-3

قابلیت    های استخدام، افزایشدر قسمت مشاغل وبسایت این دانشگاه چندین گزینه وجود دارد؛ یافتن کار، مهارت

  اشتغال، شغلی، درک حقوق محیط کار و شرکت در رویدادهای شغلی. در قسمت افزایش قابلیتریزی اشتغال، برنامه

نرم و عمومی معرفی شده استهای سخت، مهارتبه عنوان مهارت  مورد  9 از  های    - 2  ،ارتباطات  -1  که عبارتند 

  ه شناسایی مشکل و ارائ  - 6  ،سازماندهیریزی و  برنامه  -5  ،گراییایحرفه  - 4  ، گذاریسرمایه  -3  ،و نوآوری   یتقخلا

مورد نیز به عنوان    7لات و تکنولوژی. همچنین  آاستفاده از ابزار  -9  ، وکار تیمی  - 8  ،فرهنگیرقابت میان  -7،  حلراه

قابلیت    - 3  ،وفاداری و تعهد   -2  ، قابلیت انطباق  - 1  اند که عبارتند ازکه برای اشتغال لازم است، ذکر شده  هاییخصیصه

 .قابلیت اتکا  -7 ، وه و انگیزه ق علا-6 ،عقل سلیم - 5 ، داریو امانت صداقت - 4 ، کنار آمدن با فشار

دانشگاههای مهارتدوره این  کارگاه  افزایی  آمادگی شغلی،  نیز شامل مکالمات شغلی،  های موفقیت شغلی، جلسات 

 است.یک شغل  نمایشگاه اشتغال و بنیادهای یافتن
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 آمریکا هاروارد دانشگاه  -8-3

 ها چیزی حدودهای مختلف خود را به دو دسـت  آنلاین و حضـوری تقسـیم کرده اسـت. این دورهدانشـگاه هاروارد دوره

ــته  عنوان  1000 ــامل میها و زمینهرا در رش ــود. برخی از این دورههای مختلف ش   نگاری،ها مانند تجارت، روزنامهش

 .دهند بازاریابی و غیره خاصیت عملی بیشتری دارند و امکان اشتغال محصلین را افزایش می
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

افزایی و  مهارت-4

پذیری در  اشتغال

 های کشور دانشگاه
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

دانش   به حجم گسترده  توجه  با  و همچنین  موجود  مشاغل  تغییر  اجتماع،  در عرصه  تغییرات گسترده  به  توجه  با 

شود. بر همین اساس  آموختگان دانشگاهی، اهمیت توجه به بحث توانمندسازی دانشجویان بیش از پیش احساس می

کید آنها بر این امر اقدامات مختلفی را در  های موجود آموزش عالی و تأ های مختلف کشور با توجه به سیاستدانشگاه

 ها، اشاره خواهد شد. اند که در ادامه به ارائه برخی از تجار  دانشگاهدستور کار خود قرار داده

 طباطبائیدانشگاه علامه  -1-4

دانشگاه علامه طباطبائی به عنوان تنها دانشگاه تخصصی کشور در حوزه علوم انسانی و اجتماعی، به منظور توانمند 

افزایش سط  مهارت و  بازار کار  به  طرح مهارت   آنان، های تخصصی  سازی و آماده ساختن دانشجویان جهت ورود 

افزایی در قالب در دستور کار خود قرار داده است. در راستای انجام این مهم، دفتر مهارت  1396افزایی را از بهمن  

دا  "آمک"طرح   توانمندسازی  بحث  به  بین بخشاقدام  ایجاد هماهنگی  و  مهارت"های  نشجویان  و  آموزش،  افزایی 

افزایی و کارورزی ساخته شده است. دانشگاه علامه  آمک از سه کلمه آموزش، مهارتطرح    نموده است.  "کارآموزی

 افزایی را با حلقه دیگری به نام کارورزی در محیط کار واقعی تکمیل نموه است.طباطبائی زنجیره آموزش و مهارت

 فرآیند اجرایی  -1-1-4

 

 شود: می مدر این طرح سه فرآیند زیر انجا

 تشکیل کمیته راهبردی مشترک  •

 های اصلی بازار کار اصلی و کسب و کارهای نوینتشکیل خوشه •

 فهمیدن نیازهای مهارتی و شناخت کارفرمایان کلیدی -بازاربندی بخش •

 است:مانند زیر ها به برخی پرسش گوییدستیابی به چنین الگوی تفکیکی نیازمند پاسخ

 مشارکت در طرح چیست؟ها و نیازهای هر یک از اعضا برای اعلان حضور و ضرورت •

 های آن مشکل وجود دارد؟ هایی در موضوع نیروی انسانی و مهارتدر چه زمینه •

 هایی ظرفیت همکاری با طرح را دارا هستند؟های مختلف بازار در چه زمینهاعضای بخش •

 برای آینده اجرایی طرح چیست؟  ءهای هر یک از اعضاراهکارها و ایده •

 های اصلی تا چه اندازه در تأمین مالی طرح آمادگی همکاری دارند؟اعضا خوشه •
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 افزایی و منشاء دانش تحقیق و توسعه دانشگاه: متولی آموزش، مرجع مهارتیابی موقعیت  -2-1-4

ه  د استفا  ء تواند در چند زمینه از پتانسیل ایجاد شده در طرح برای رفع نیازهای اعضادانشگاه در فاز آخر طرح آمک می 

های روز دنیا یا ارتقای سط  مهارت و دانش کارکنان؛ و در وهله دوم برای  برای آموزش اطلاعات و نوآوری  ابتداکند.  

 های کاربردی در بخش تحصیلات تکمیلی برای رفع نیاز خاص سازمان/مؤسسه/ شرکت عضو طرح.  پیشنهاد پژوهش
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

های مختلف، ورود به بازار کار و اشتغال در زمینه شغلی متناسب رشته  آموخته دانشهای دانشجویان و  از جمله دغدغه

های علمی به  های دانشگاهی خود را در قالب فعالیت. برای آنکه فرد بتواند دانش و آموختهاستبا رشته تحصیلی آنها  

تواند بهترین های کارورزی میکار ببرد و مهارت لازم برای حضور فعال و موفق در بازار کار را فرا بگیرد، شرکت در دوره 

 گزینه برای دستیابی به چنین هدفی باشد.

آموختگان و همچنین ایجاد  جذ  و اشتغال دانشافزایی دانشگاه علامه طباطبائی به منظور افزایش فرآیند  دفتر مهارت

آموزی   مهارت  برای  مناسب  بستر  آن،  واسطه  به  که  است  اندیشیده  را  تمهیداتی  کار،  و  انگیزه کارآفرینی و کسب 

و   آنها میآموختگان  دانشدانشجویان  نام در دورهفراهم شده و  ثبت  با  به  های مهارتتوانند  افزایی جهت کارورزی 

 ها و ادارات مربوطه معرفی شوند و به یادگیری و کسب تجربه در زمینه شغلی مورد نظر خود بپردازند. سازمان

 اقدامات انجام شده در این راستا اهم -3-1-4

 های عمومی و پایه برای اشتغال دانشجویان مندسازی و ارتقای مهارتتوان  •

 های مختلف در دانشگاه از مرکز کارآفرینی دانشگاههای شغلی رشته دریافت گزارشات سالانه مرتبط با شایستگی •

 های مهارتی مرتبط های شغلی و ورود به بازار کار از طریق برگزاری دورهنویسی، مصاحبه آموزش رزومه  •

 های مختلف در دانشگاههای رشته آپتوسع  استارت  •

 دولتی های دولتی و غیر های آموزشی مشترک با سازمان برگزاری دوره  •

 هاهای مهارتی با وضعیت اشتغال آن های آموزشی دانشجویان در دوره تطابق آماری دوره  •

 های مجازی های آموزش شناسی زیرساختآسیب •

 های پایه الکترونیکی ریزی برای توسع  مهارتبرنامه  •

 های برتر کشور افزایی با دانشگاههای تخصصی کارآفرینی و مهارتبرگزاری دوره  •

 های علم و فناوری آشنایی با پارک بنیان و های دانشبرگزاری کارگاه آموزشی چگونگی عملکرد شرکت  •

 ایهای مشترک با آنها و ارائ  گزارشات دوره گذار در دانشگاه و همکاریسرمایه ها و نهادهای شناسایی سازمان •

 دانشگاه رازی   -2-4

های آزاد  مرکز آموزش   1397آموختگان از مهرماه  دانشگاه رازی در راستای کمک به مساله اشتغال دانشجویان و دانش

اندازی مرکز مدیریت مهارت آموزی و مشاوره شغلی )با همکاری سازمان  سیس کرد و در کنار آن با راهو مهارتی را تأ

وزارت عتف در راستای هدایت شغلی دانشجویان  نظر  زیر  تخصصی  ای و نیز مرکز هدایت شغلی و کاریابی  فنی و حرفه
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

های مختلفی  . هدایت شغلی با فعالیتاستتاکنون انجام داده    1397  های زیر را از مهرماهآموختگان فعالیتو دانش

 شود. های مهارت آموزی، مشاوره شغلی و کارآموزی پیگیری میشامل برگزاری دوره

 شود. های مهارت آموزی نیز به سه زیر شاخه مختلف تقسیم میدوره

 های ویژه دانشجویاندوره -1-2-4

اجباری دارد. دروسی  شود و جنبه اختیاری دارد. دسته دوم که جنبه  های علمی برگزار میها عموماً تو انجمناین دوره

نامه  نامه آن توسط دانشگاه تصویب شده است. طبق این شیوههای آموزشی تدوین شده و شیوههستند که توسط گروه

 آموختگی است.واحد درسی را باید از دروس مهارتی بگذرانند. گذراندن این دروس از شروط دانش  8تا    4دانشجویان  

 آموختگان های ویژه دانشدوره -2-2-4

کند. مانند  های مهارتی برگزار میآموختگان دورهسیس شده در داخل دانشگاه برای دانشأها توسط مراکز تاین دوره

نویس  نویس که با هدف پرورش برنامه کند و مرکز هزار برنامههای امنیت شبکه و ... را برگزار میمرکز آپا که دوره

 زبان انگلیسی.اندازی شده است و مرکز کامپیوتر راه

 های تقاضامحوردوره -3-2-4

آموختگان و پرسنل  ها، نهادها و ادارت مختلف توسط اساتید دانشگاه رازی برای دانشها به تقاضای سازماناین دوره

دانشگاه تهیه  بانک اطلاعاتی از اساتید    1398ها از پتانسیل دانشگاه، در سال  شود. برای آگاهی سازمانها برگزار میآن

سازمان برای  سازمانو  این  جمله  از  گردید.  ارسال  استان  ادارات سط   و  میها  مهندسی  ها  نظام  سازمان  به  توان 

 ساختمان و مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی غر  اشاره کرد. 

و مشاوره شغلی و کاریابی تخصصی پیگیری    TMCهای دانشگاه مشاوره شغلی است که در مراکز  کانال دوم فعالیت

 شود. می

بایست دانشجو قبل از شروع کارآموزی  کانال سوم هدفمندسازی کارآموزی است که در آن فرمی تهیه شده است که می

های لازم را دریافت کند. همچنین محل کارآموزی بعد از بررسی توسط استاد راهنمای خود را ملاقات کند و توصیه

های آزاد، مهارتی و مجازی هم کنترل  کارشناس گروه و مدیر گروه و تایید استاد راهنما توسط مسئول مرکز آموزش 

شود. به طوری که دانشجو برای کارآموزی محل مناسبی را انتخا  کرده باشد. در پایان نیز تعداد ساعات کارآموزی  می

 شود. های شروع و پایان کارآموزی کنترل میتوسط مسئول مرکز با احتسا  تاریخ

همچنین دانشگاه در نظر دارد با اجرای طرح کوآپ )همزمانی تحصیل و کارآموزی( دانشجویان را حین تحصیل با کار  

 . که در زمان شروع به کار مشکلی برای یادگیری و آموزش نداشته باشد آشنا کند. به طوری
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

   دانشگاه صنعتی شاهرود -4-3

آموختگان مراکز آموزش  تخصصی با شرکت دانشجویان و دانش-آموزشیافزایی  رویداد مهارت  35برگزاری بیش از    •

 عالی و فناوران 

 

   
 

دوره  • دستورالعمل  مهارت تصویب  بهره های  و  اشتغال  توانمندسازی،  مهتاب()   مندی  افزایی،  دانشگاه    طرح  در 

دانش توانمندسازی و حضور مؤثر  راستای  آموزش عالی در فضای کسب صنعتی شاهرود در  با    آموختگان  وکار 

رویکرد در دو حوزه الف( مهارت افزایی عمومی به عنوان دوره عمومی پیش نیاز شروع کارآموزی و  ( مهارت  

 افزایی تخصصی به عنوان کارآموزی تخصصی مقتضی رشته تحصیلی  

دوره مهارت افزایی عمومی )دوره عمومی پیش از شروع کارآموزی( مطابق با آیین نامه طرح مهتا  با   6برگزاری   •

 ساعت مطابق با سرفصل های ذیل:   84نفر دانشجویان مجموعاً به مدت  477مشارکت تعداد 
 

o   اهمیت دوره کارآموزی 

o   نحوه جستجوی شغل 

o رزومه، نامه اداری و...(  های نوشتنمهارت( 

o  مصاحبه شغلی 

o های ارتباطی مهارت 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 فلوچارت کارآموزی دانشجویان -4-3-1

 

دریافت حمایت مالی طی چندین مرحله از وزارت عتف در راستای حمایت از فعالیت های نوآورانه علمی و فناوری   •

فعالیت توسعه  دانشگاهی جهت  تخصصی  و کاریابی  مراکز هدایت شغلی  تقویت  و  آموزشی ملی  تخصصی  -های 

 افزایی دانشجویان و دانش آموختگان مهارت

ای در حوزه ارائه خدمات آموزشی و تخصصی مهارت  نامه همکاری با سازمان آموزش فنی و حرفه   انعقاد تفاهم  •

 ای جهت گذراندن کارآموزی دانشجویان های مرکز فنی حرفهو استفاده از پتانسیل و ظرفیت افزایی و کسب و کار

تفاهم • مابین دانشگاه و پارک علم و فناوری استان  « فیطرح دستیار فناوری و مدرسه اشتغالنامه »انعقاد 

 افزایی و گذراندن دوره کارآموزی دانشجویان سمنان در راستای ارتقای مهارت
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

بنیاد ملی  اعلام حمایت از سه نفر از دانشجویان برگزیده )مقطع کارشناسی( از دانشکده مهندسی برق توسط   •

با عنوان »دستورالعمل برنامه ابتکاری شناسایی و پشتیبانی از دانشجویان    طرح رصددر راستای اجرای    نخبگان

 مصو  بنیاد ملی نخبگان   ها«ت علمی دانشگاهء هیأمستعد استانی با معرفی اعضا 

راستای مزیت استانی و فراخوان دوره  به بنیاد ملی نخبگان استان در    2و نوع    1طرح و پروپوزال نوع    9ارسال   •

هفتم طرح شهید احمدی روشن مصو  بنیاد ملی نخبگان در راستای هدایت و توانمندسازی دانشجویان و دانش  

   ای و راهبردی کشور های ملی، منطقهن مستعد و برگزیده برای حل مسئلهآموختگا

سازمان نظام مهندسی معدن و سازمان نظام مهندسی ساختمان  نامه همکاری با  پیگیری در راستای انعقاد تفاهم •

پرورش و توانمندسازی دانشجویان و دانش آموختگان   های همکاری مشترک در زمینه استان در خصوص زمینه 

 های کارآموزی و کارورزیورود به بازار کار در قالب دوره سازی برایمستعد جهت آماده

برگزاری  برنامه • جهت  کار«ریزی  و    »نمایشگاه  کارفرمایان  مستقیم  ارتباط  امکان  نظیر  اهدافی  با  آذرماه  در 

ارائه فرصت تسکارجویان،  استخدام سازمانهای شغلی،  و  فرآیند جذ   و علایق هیل  استعدادها  و شناسایی  ها 

 کارجویان
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بنیادین  های مهارت -5

برای فعالیت در  

 های کار آیندهمحیط
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

شرکت  های کار آینده انجام شده است.  های محیط مطالعات مختلفی در حوزه مهارت های بنیادین برای فعالیت

مهارت بنیادین  56بندی  کشور اقدام به شناسایی و دسته   15نفر در  18000مشاوره مدیریت مک کنزی با پیمایش  

آینده کرده است که سازمان ها فعالیت موفق در محیط   برای آن   های کاری  و  باید روی توسعه  ها در مدیران 

این تمرکز کنند.  فردی،   40  کارکنان خود  بین  بنیادی در چهار دسته اصلی شناختی،  خودرهبری، و    مهارت 

  های کلی تعیین شده است. در نهایت، گروه مهارت در این دسته   11دیجیتال قرار می گیرند. سپس در سط  دوم  

گروه مهارت افزایی با هر    11و   دسته اصلی  4در ادامه   .گروه شناسایی شده است 11مهارت بنیادین در این  56

گروه تعریف و سط  مهارت مطلو  برای هر    11ارت بنیادین در این  هم  40گردد. همچنین  دسته مشخص می 

 گردد. مهارت بیان می 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های دیجیتال در  سیستم

 

 افزارها بکار یری توسعه نرم
 ریزی برنامه

 های انجام کار و روش 

 انعطاف پذیری ذهنی

 ارتباطات 

 تفکر انتقادی 

 های پویاسیستم

 توسعه روابط

 کارآفرینی 

 اثر بخشی کار تیمی دستیابی به هدف 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 

 

 

ای هـای شـناختی پایـههـای دسـتی و فیزیکـی و نیـز مهارتبا توجه بـه نتـایج ایـن بررسـی، نیـاز بـه مهارت

هــای شــناختی هــای فناورانــه، اجتمــاعی و احساســی و مهارتبــه مــرور کــاهش یافتــه و تقاضــا بــرای مهارت

 تحلیـل  مـورد  جداگانـه  طـور  بـه  مهـارتی  هایدسـته  از  کـدام  هـر  ادامـه  درپیشرفته افـزایش خواهـد یافـت.  

در جــداول توضــی  داده خواهــد داشــت کــه  ید یــکلنتــایج مهــارت  40 نیــا تیــتقو .گرفــت خواهــد  قــرار

 شده است.

 

 یتفکر انتقاد - یمهارت شناخت -1 -5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

 استدلال منطقی

گیری منطقی بر اساس توانایی نتیجه

ها و شناسایی  حقایق، اظهارات با استدلال

 ها استدلالنقاط قوت و ضعف آن 

توانند از حقایق نتایج درستی بگیرند و قدرت  افراد می

 های دیگران را ارزیابی کنند.استدلال

جستجوی اطلاعات 

 مربوط

توانایی شناسایی اطلاعات و حقایق مورد 

 گیری نیاز برای تیجه

ای توانند ارزیابی کنند که آیا اطلاعات موجود برافراد می

توانند کاستی اطلاعات را  هستند و آیا می گیری کافی نتیجه

 شناسایی کنند. 

حل مسائل ساختار  

 یافته

های  توانایی حل مشکلات دشوار با راه حل

های  ها به بخش غیر آشکار با تجزیه آن

 ساده تر 

شوند،  افراد هنگامی که با مشکلات بزرگ و پیچیده مواجه می

تقسیم کنند. علل  های کوچکتر ها را به بخشمی توانند آن

 هایی بیابند. ای هر قسمت را شناسایی کرده و راه حلریشه

 هادرک سوگیری

توانایی تشخیص زمانی که احتمالا الگوهای  

از قبل موجود، بر روند تفکر ما  نامربوط یا 

 گذارد. ثیر می تأ 

توانند  ها در تفکر خودآگاه هستند و میافراد از سوگیری

ها آسیب  به فرآیندهای فکری آناطمینان حاصل کنند که 

 رساند. نمی
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 انجام کار یهاو روش  یزیربرنامه –مهارت شناختی  -2 -5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

 تفکر چابک
های اولیه  توانایی کار تکراری، آزمایش مفروضات و نمونه

 ثر و سریعؤبرای ایجاد یک راه حل م

کنند و  آزمایش می افراد به راحتی مفاهیم ناقص را 

 کنند. ها را تکرار میبه طور مداوم راه حل

مدیریت زمان و  

 بندیاولویت

بندی  های فوری و مهم، اولویتتوانایی شناسایی فعالیت

 هاها و انتخا  کارآمدترین راه برای تکمیل آنمناسب آن

بندی می  ها را به طور روزانه اولویتافراد فعالیت

کنند و بر  ها را ارزیابی می فوریت آنکنند، اهمیت 

 دهند.اساس آن زمان را اختصاص می

 توسعه برنامه کاری

توانایی شناسایی، گروه بندی و ترتیب وظایف مورد نیاز برای 

ها و  رسیدن به یک هدف خاص و تعیین ضر  الاجل

 هامسئولیت

های پروژه، مسیر  توانند تمام فعالیتافراد می

های متقابل را شناسایی کرده و  وابستگیبحرانی و 

 بر اساس آن ضریب الاجل تعیین کنند. 

 

 ارتباطات  -مهارت شناختی  -3 -5

 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف  عناصر 

 سخنرانی در جمع 
توانایی حضور، به خاطر سپردن آنچه گفته می شود و  

 تصدیق آن در گفتگوها و تصمیمات بعدی 

-حضوری دارند. آنچه گفته می در یک مکالمه، افراد 

ها و نیازهای  آورند، انگیزهشود را به خاطر می

 کنند. دیگران را نیز درک می

پرسیدن سوالات 

 درست 

توانایی پرسیدن سوالاتی که اطلاعات مربوطه را از دیگران 

استخراج می کند و می تواند در یک مناظره اجماع ایجاد  

 کرده و نتیجه آن را عوض کند.

-یک مکالمه، افراد به سوالات احتمالی فکر میدر 

پرسند که به بهترین شکل کنند و سوالاتی را می

 برد. بحث را جلو می

 ها ترکیب پیام
توانایی انتقال حجم زیادی از اطلاعات به طور مختصر و  

 روشن 

توانند حجم زیادی از اطلاعات و حقایق را  افراد می

 کنند. های کوتاه ترکیب  در پیام

 

 دادن فعالگوش

توانایی انتقال پیام ها و احساسات مورد نظر به انواع 

 مخاطبان از طریق انتخا  کلمه، لحن و حرکات

افراد انتخا  کلمه، لحن و سرعت گفتار را بسته به 

خواهند به مخاطبان  پیام ها و احساساتی که می

 دهند. مختلف منتقل کنند، تطبیق می 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 انعطاف پذیری ذهنی -شناختی مهارت  -4-5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

توانایی  

 یادگیری

ت جدید در داخل و خارج از توانایی یادگیری موضوعا

 های آموزشی رسمی برنامه

های فراتر توانند سریع و به طور مستقل شایستگیافراد می

 از حوزه تخصصی خود را بیاموزند. 

 پذیریتطبیق
پذیری برای تغییر روش انجام کارها حتی  انطباق توانایی 

 اگر به تلاش و یادگیری مهارت جدید نیاز داشته باشد. 

های جدید کار سازگار  ها یا روشافراد به راحتی با موقعیت

 های جدیدی مورد نیاز است.شوند، حتی زمانی که مهارتمی

اتخاذ دیدگاه  

 متفاوت

ها در  دیگران برای استفاده آنهای توانایی اتخاذ دیدگاه 

 محصولات و خدمات 

گیرند که گیرندگان  هنگام طراحی محصول، افراد در نظر می

ختلف چگونه ممکن است واکنش نشان دهند یا از آن 

 محصول در موقعیت ها و زمینه های مختلف استفاده کنند. 

 

 و توسعه نرم افزارها  ی ریبه کارگ - تالیجید هایمهارت -5-5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

تفکر 

محاسباتی و  

 الگوریتمی 

-ها یا الگوریتمتوانایی تبدیل مشکلات واقعی به مدل

ها را تر آنتوانند راحتها میهایی که افراد و رایانه

 پردازش کنند.

توانند مسائل دنیای واقعی را به مدل یا الگوریتم  افراد می

 تبدیل کنند. 

تجزیه و 

ها  تحلیل داده

 و آمار 

ها با استفاده  توانایی تجزیه و تحلیل حجم زیادی از داده

 های تحلیلی پیچیده برایاز روش

کنند،  بندی میها را به طور روزانه اولویتافراد فعالیت

کنند و بر اساس آن زمان  ها را ارزیابی می اهمیت فوریت آن

 دهند. را اختصاص می

توسعه برنامه 

 کاری

توانایی شناسایی، گروه بندی و ترتیب وظایف مورد نیاز  

ها  برای رسیدن به یک هدف خاص و تعیین ضر  الاجل

 هاو مسئولیت

های پروژه، مسیر بحرانی و  توانند تمام فعالیتافراد می

های متقابل را شناسایی کرده و بر اساس آن  وابستگی

 تعیین کنند.ضریب الاجل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 های دیجیتال درک سیستم-های دیجیتالمهارت -6-5

 

 های یکپارچه و پویاسیستم -های بین فردی مهارت -7-5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

انداز  ایجاد یک چشم

 الهام بخش 

توانایی ایجاد یک چشم انداز بلند پروازانه که افراد را  

 کند.بسیج می برای دستیابی به آن 

آل را توصیف کنند که به ای ایدهتوانند آیندهافراد می

گروه بزرگی از کارکنان برای تحقق بخشیدن این چشم 

 انداز الهام بخشی کند. 

 آگاهی سازمانی 
های بزرگی از توانایی درک همکاری و هماهنگی گروه

 های سازمانی کارکنان و توانایی هدایت رویه

-ها و تصمیمات سازمانی را درک می نقشها،  افراد رویه

های  کنند. اعم از رسمی و غیر رسمی و در بیشتر تلاش

 سازمانی دخیل هستند. 

 سازی نقش مدل
توانایی الگوبرداری از یک رفتار خاص و ایجاد تمایل به  

 تقلید از آن در دیگران

ها  کنند تا آنافراد رفتار خود را مقابل دیگران تنظیم می

 تشویق کنند که رفتار مشابهی داشته باشند.را 

 

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

سواد امنیت  

 سایبری

توانایی محافظت از سیستم های فناوری اطلاعات در  

برابر دسترسی غیر مجاز و همچنین اجتنا  فعالانه از  

 تهدیدات و طراحی برنامه های مدیریت بحران 

استراتژی های هکرها را درک می کنند، پیشبینی  افراد 

می کنند که هکر ها از داده ها چه چیزی را می خواند 

و اقدامات احتیاطی برای جلوگیری از تهدیدات را انجام  

 می دهند. 

 سواد داده
توانایی درک فرآیندها و استراتژی های جایگزین برای  

 سازی داده ها ایجاد، جمع آوری، اعتبار سنجی و ذخیره 

افراد می توانند درک کنند که چگونه داده ها ایجاد،  

 جمع آوری، اعتبار سنجی و ذخیره می شوند. 

سیستم های  

 هوشمند

توانایی استفاده از دستگاه های هوشمند برای بهبود 

 کارایی فعالیت های روزانه

می توان از دستگاه های  افراد درک می کنند که چگونه 

بهبود یک محصول یا فرآیند استفاده  هوشمند برای 

 کرد.

 

ترجمه و فعال  

 سازی فنی 

توانایی عمل به عنوان پل ارتباطی بین کارشناسان  

 فناوری و کارشناسان تجاری یا مشتریان

افراد فرصت هایی را برای استقرار فناوری های جدید  

شناسایی می کنند، می توانند موقعیت تجاری را برای  

ایجاد کنند و مزایای آن را برای کاربران و یا  ها آن

 صاحبان مشاغل توضی  دهند. 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 اثر بخشی کار تیمی  –های بین فردی  مهارت-8-5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

 مربیگری
هنر تسهیل عملکرد، یادگیری و پیشرفت 

 شخص دیگر

توانند عملکرد، یادگیری و توسعه سایر افراد را تسهیل افراد می

ها کمک کنند تا به روش  ارائه دهند و به آنکنند. بازخورد سازنده 

 های جایگزین برای انجام کارها فکر کنند و خلاقیت داشته باشند. 

 همکاری
توانایی تلاش برای اهداف جمعی و هماهنگی  

 ها ثر برای دستیابی به آنؤم

کنند به طوری که نتایج  هایی برای همکاری ایجاد می افراد فرصت

 رود های فردی فراتر میمشارکتتیم از مجموع 

 سازی ندتوانم
ها و تصمیمات با وجود  توانایی تفویض فعالیت

 تعیین انتظارات و اهداف 

ها را  کنند و آنافراد دستیابی به اهداف مهم را به دیگران واگذار می

 دانندمسئول موفقیت یا شکست می

 پرورش فراگیر 
نیت روانی به توانایی قدردانی از تنوع و ایجاد ام 

 های مختلف تفکر ها و شیوهمنظور ارائه دیدگاه

های متفاوت تفکر  ها و شیوهکنند و دیدگاهافراد از تنوع قدردانی می

 کنند. را از افراد با هر پیشینه و گرایشی استقبال می

ایجاد انگیزه در  

ی هاشخصیت

 مختلف

ها و  توانایی درک انگیزه افراد با شخصیت

 هایی مختلف و استفاده از چنین بینششرایط 

ها  کنند که چه چیزی باعث انگیزه افراد با شخصیتافراد درک می

ها برای تشویق به عمل شود و از بین بینشو شرایط مختلف می

 کنند. استفاده می

 

 توسعه روابط  –های خود رهبری مهارت -9-5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

 یکدلی 
به اشتراک گذاشتن احساسات  توانایی درک و

 با دیگران

های مختلف در شرایط متفاوت چه کنند که شخصتیافراد درک می

دهند و با رفتارهای مناسب  احساسی دارند و چه واکنشی نشان می

 کنند. خود احساس بهتری در دیگران ایجاد می 

 فروتنی

دهد افراد در مورد نگرشی که اجازه می

دستاوردهای خود صحبت کنند، بدون اینکه 

به دنبال کانون توجه باشند یا برای خود 

 ارزش زیادی قائل شوند. 

افراد از دستاوردهای خود آگاه هستند، اما اجازه دهید خودشان  

 تر بدانند. صحبت کنند و خود را بخش کوچکی از یک تیم بزرگ

اعتماد الهام  

 بخش

توانایی برانگیختن اعتماد از طریق قابلیت  

اطمینان بخشی، صداقت و توجه واقعی به  

 های دیگراننیازها و خواسته

-های دیگر را به اندازه نیازهای خود مهم می افراد نیازهای انسان

-ها اعتماد را بر می دانند و با تلاش در جهت ارضای آن به آن

 انگیزند. 

 جامعه پذیری

توانایی و تمایل به تعامل با دیگران با زبان،  

حالان چهره و رفتارهایی که حس  لحن، 

 کند. راحتی و قدردانی را منتقل می

ها احساس افراد رفتاری دوستانه و اجتماعی با دیگران دارند و به آن

 دهند. راحتی می
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 دستیابی به اهداف  – های خود رهبری مهارت -10-5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

جهت گیری 

 پیشرفت

ابزار و  توانایی تشخیص اهداف و 

همچنین تغییر استراتژی برای 

 دستیابی به آن ها 

افراد همیشه اهداف نهایی را از ابزار دستیابی به آن ها متمایز می کنند و  

 می توانند استراتژی خود را برای دستیابی به آن اهداف تغییر دهند. 

مقابله با عدم  

 اطمینان 

توانایی عملکرد موثر در موقعیت هایی  

اطمینان بالا یا زمانی که همه با عدم 

 چیز طبق برنامه پیش نمی رود. 

افراد عدم قطعیت را حالت پیش فرض می دانند و به طور موثر و بدون 

 تاثیر تغییرات غیر منتظره به کار خود ادامه می دهند. 

پشتکار و  

 استقامت
 توانایی استفامت با وجود موانع

استفامت داشته باشند و برای افراد می توانند در پیگیری های خود 

 رسیدن به اهداف برشکست ها و موانع غلبه کنند و ناامید نشوند. 

 خودسازی 

توانایی تامل در عملکرد شخصی و 

جستجوی بازخورد از دیگران برای 

 بهبود مستمر 

افراد به طور مستمر به دنبال بهبود خود از طریق دعوت دیگران به ارائه  

دستیابی به دیدگاه های بیرونی هستند که به وسیله آن پیشنهادات برای 

 خود را غنی می سازند. 

 

 خود آگاهی و مدیریت برخورد – های خود رهبری مهارت -11-5

 سطح مهارت مطلوب  تعریف عناصر

یکپارچگی  

 اخلاقی

مختلف و داشتن صادق بودن در شرایط 

 اصول اخلاقی استوار 

ها را در هر شرایطی د و اصول اخلاقی قوی دارند که آنافراد صادق هستن

 کند. راهنمایی می 

 اعتماد به نفس 
های شخصی ها، ویژگیاعتماد به توانایی

 های درونی و قضاوت 

ها  موقعیتهای خود اطمینان دارند و در اکثر ها و قضاوتافراد به توانایی

 از اعتماد به نفس بالایی برخوردارند. 

 خود کنترلی

توانایی منطقی منطقی بودن و کنترل 

عواطف و الگوهای رفتاری، حتی در 

 لحاظات پر استرس

ای کنترل کنند که هرگز  توانند احساسات و عادات خود را به گونهافراد می

 ها اختلال ایجاد نکند. در عملکرد کاری آن
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عناوین و محورهای   -6

ها ثر در توسعه و مهارتؤم

های شغلی و توانمندی

 دانشجویان
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آموختگان دانشـگاهی، جلسـات های شـغلی دانشـجویان و دانشافزایی و افزایش توانمندیدرراسـتای توسـعه مهارت

های  های صورت گرفته عناوین و محدودهبررسیمتعدد با کارشناسان و صاحب نظران این حوزه برگزار گردید. پس از  

 آموختگان به شرح ذیل تدوین گردیده است.های شغلی دانشجویان و دانشثر در توسعه مهارت و توانمندیؤم

 

 

 

 

 

 اطلاعات و آمار بازار کار-1-6

نیازهای شــغلی مورد نیاز کشــور توســط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با همکاری احصــاء و ارائه مســتمر   •

 های اجرایی به صورت سالانهها و دستگاهوزارتخانه

 های مناسب توسط سازمان صدا و سیمامعرفی مشاغل و نیازهای حال و آینده در قالب برنامه •

 های درسیسازی مستمر برنامهنگری و متناسبباز  -2-6

تمر برنامه • لاحیتبهبود مسـ اغل صـ ی مطابق با مشـ ط وزارت علوم، حرفههای  های درسـ ای مورد نیاز بازار کار توسـ

 های خصوصیهای اجرایی، صنایع و تشکلتحقیقات و فناوری با مشارکت دستگاه

تگاهالزام وزارتخانه • الانه در مورد  های اجرایی برای تهیه گزارش ها و دسـ ی سـ صـ نل های تخصـ نیازهای مهارتی پرسـ

 مورد نیاز و ارائه به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 آموختگانپایش مستمر وضعیت اشتغال دانش  -3-6

)سامانه ساجد( و حمایت  تحقیقات و فناوری علوم،  موختگان دانشگاهی وزارت  آتوسعه سامانه رصد اشتغال دانش •

 ها در این حوزه های مرتبط دانشگاهها و برنامهاز فعالیت

ها جهت انتخا  رشته مناسب  های دانشگاهی توسط دانشگاههای مرتبط با معرفی رشتهتقویت و توسعه فعالیت •

 داوطلبین 

 های شغلی رسانی مستمر فرصتاطلاع

 های شغلی متناسب با مشاغل مختلف تدوین مهارت برگزاری بازدیدهای صنعتی با همکاری صنایع مختلف 

 های کارآموزی و کارورزیساماندهی و افزایش کیفیت دوره

پایش مستمر وضعیت اشتغال  

 دانش آموختگان
 اطلاعات و آمار بازارکار 

-های شغلی در حوزهارائه مشاوره

 مختلف های تخصصی  
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ای برای  های بیمهائه مشوقرموختگان دکتری( در بخش صنعت و اآدانشتصویب و اجرای طرح جذ  محققین )  •

 هااستخدام آن

 های تخصصی مختلفحوزههای شغلی در ارائه مشاوره-4-6

اطلاعات • بانک  ارائه مشاوره ایجاد  و دانشی مشاوران شغلی جهت  دانشجویان  به  توسط  های تخصصی  آموختگان 

 های ذیربط ها و دستگاهوزارت علوم، تحقیقات و فناوری با همکاری وزارتخانه

برنامه • و فرصتتهیه و پخش  معرفی مشاغل تخصصی  برای  های مناسب  دانشگاهی موختگان  آدانشهای کاری 

 توسط صدا و سیما 

مشاورهحمایت • رفاه  های  و  کار  تعاون،  وزارت  توسط  دانشگاهی  تخصصی  شغلی  هدایت  مراکز  از  حقوقی  و  ای 

 اجتماعی 

تخصیص منابع مالی جهت تقویت و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی توسط سازمان   •

 سال اول فعالیت  2برنامه و بودجه برای 

 های کارآموزی و کارورزی ساماندهی و افزایش کیفیت دوره -5-6

نامهبروز • آیین  بهبود مستمر  برگزاری دورهرسانی و  بهبود  با هدف  و مقررات موجود  های کارآموزی،  ها، ضوابط 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری های تحصیلی مختلف توسط کارورزی و کاربینی با در نظر گرفتن تفاوت گروه

های بخش خصوصی که  ها و تشکلمیلیون تومان برای شرکت  500درصد از مالیات بر سود با سقف   5اختصاص  •

افزایی با کیفیت مناسب که منجر  های مهارتهای کارآموزی، کارورزی و همچنین برگزاری دورهدر برگزاری دوره

 به اشتغال پایدار گردد. 

های  های کارورزی در صنایع، دستگاهجهت اجرای دورهموختگان  آدانشتدوین و اجرای طرح یارانه دستمزد برای   •

 های بخش خصوصی اجرایی و تشکل

 های متناسب با مشاغل مختلفتدوین مهارت -6-6

مهارت • و  آموزشی  نیازسنجی  رشته اجرای طرح  برای  بازارکار  نیاز  تخصصی مورد  تحصیلی  های  دانشگاهی  های 

 های اجرایی ها و دستگاهتوسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با همکاری وزارتخانه

 اجرای طرح رصد آینده مشاغل و مشاغل آینده توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  •
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 ها و صنعت با نیازهای شغلیهای مهارت افزایی مشترک دانشگاهبرگزاری دوره -7-6

ناوری در جهت  های مشترک با وزارت علوم، تحقیقات و فهای اجرایی به تهیه برنامهها و دستگاهالزام وزارتخانه •

 آموزی، کارآموزی، کارورزی و بازدید تخصصی های مهارتبهبود برگزاری دوره

ایی کشور در راستای برگزاری  های اجرها و دستگاههای پژوهشی و آموزشی وزارتخانهاز بودجه  % 10تخصیص   •

 هاافزایی و هدایت شغلی مشترک با دانشگاههای مهارتدوره

افزایی توسط سازمان برنامه  های مهارتدر نظر گرفتن بودجه حمایتی سالیانه و مستمر جهت توسعه و تقویت دوره •

 و بودجه و مناسب عملکرد هر دانشگاه در این حوزه 

 های مرتبط برگزاری بازدیدهای تخصصی با همکاری صنایع و بنگاه -8-6

اختصاص مبلغ مورد نیاز توسط سازمان برنامه و بودجه برای بیمه حوادث دانشجویان در حین بازدیدهای تخصصی   •

 های کارآموزی و کارورزی و دوره

 های شغلیرسانی مستمر فرصتاطلاع-9-6

وزارت علوم،  دانشگاهی توسط  موختگان  آدانشهای شغلی برای  ایجاد شفافیت و عدالت در اطلاع رسانی فرصت •

 تحقیقات و فناوری از طریق سامانه ساجد

های شغلی تخصصی در سامانه  های بخش خصوصی به ثبت فرصتهای اجرایی و تشکلها، دستگاهالزام وزارتخانه •

 ساجد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 ای اساتید و آشنایی با شرایط بازار کار  شایستگی حرفه ءارتقا -10-6

سسات آموزشی  مؤها و  ها، پژوهشگاههیات علمی دانشگاه  ءهای کاربردی و مساله محور توسط اعضاانجام پژوهشگاه •

 عالی کشور 

 بازآموزی اساتید در جهت آشنایی با بازار کار تخصصی با مشارکت صنایع و دستگاه های اجرایی   •

 

ت علمی دانشگاه ها و  أهی  ءهای اجرایی برای اجرای مناسب فرصت مطالعاتی اعضاها و دستگاههمکاری وزارتخانه •

 ها ها و نیازهای تخصصی به محیط دانشگاهسسات پژوهشی در جامعه و استفاده از آن برای انتقال دغدغعهؤم
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 1402 افزاییمهارت
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ارتباط به   با    منظور بهینه سازی و ساماندهی مهارت های دانشجویان دانشگاه ها و سایر مراکز آموزش عالی، دفتر 

صنعت و دانشگاه وزارت عتف اقدام به پایش وضعیت دوره های مهارت آموزی) عمومی و تخصصی( نمود و با    جامعه و

پایه بررسی و تحلیل آماری کتا     ارائه نمودند. این اطلاعاتآمار مورد نیاز را  دانشگاه    78توجه به فرصت محدود،  

 تنظیم شده است:   2جدول  در  . خلاصه اطلاعات گزارش شده از دانشگاه ها و مراکز آموزش عالیاستحاضر 

 

 1401در سال بر زار شده  افزایی  مهارتهای خلاصه اطلاعات دوره:  2جدول  

 

 ردیف

نام 

 دانشگاه/پژوهشگاه 

دوره  

بر زار 

 شده

دوره  

 حضوری

دوره  

 یر 

 حضوری

دوره  

 تخ  ی 

دوره  

 عمومی 

شرکت  

کنند ان  

 زن 

شرکت  

کنند ان  

 مرد

تعداد کل 

شرکت  

 کنند ان

دوره با 

مشارکت 

واحدهای 

 صنعتی

 20 1283 742 541 16 33 49 0 49 دانشگاه اراک  1

 4 1300 500 800 8 20 7 21 28 دانشگاه اردکان  2

 0 9996 4655 5341 78 60 87 51 138 دانشگاه ارومیه  3

 0 1571 1677 3087 67 83 55 98 153 دانشگاه اصفهان  4

 15 16120 0 16120 172 300 302 170 472 دانشگاه الزهرا  5

 0 1004 752 1152 13 7 6 21 27 دانشگاه ایلام  6

7 

دانشگاه حضرت  

  297 0 297  12  12 17 معصومه)س( 

  8359 3159 5200 44 143 39 148 187 دانشگاه خوارزمی 8

 10 1688 754 934 38 38 25 51 76 دانشگاه دامغان  ۹

 122 28556 16434 12122 90 367 370 87 457 دانشگاه رازی  10

 0 4689 1938 2664 16 34 11 39 50 دانشگاه زابل  11

 5 260 130 130 2 11 0 13 13 دانشگاه زنجان  12

 4 1156 750 750 3 32 0 42 42 دانشگاه شهید بهشتی  13

14 

دانشگاه شهید مدنی  

 167 4964 2581 4330 40 169 89 120 209 آذربایجان 

15 

دانشگاه آیت الله العظمی  

  349 144 193 10    14 بروجردی)ره( 

  1990 938 1052 25 40  49 52 دانشگاه بجنورد  16

 0 270 160 110 3 5 0 8 8 دانشگاه بنا   17

 5 501 362 430 8 7 3 12 15 دانشگاه بوعلی سینا 18

  687 405 282 16 44 14 46 60 دانشگاه بیرجند  1۹
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20 
دانشگاه بین المللی امام  

 12 3880 491 459 16 65 27 54 81 خمینی )ره(

21 
دانشگاه بین المللی  

 70 305 105 200 80 50 110 20 130 چابهار 

 15 8781 3107 5953 75 80 73 244 155 دانشگاه پیام نور  22

 0 945 472 473 25 0 6 19 25 دانشگاه تبریز  23

24 

دانشگاه تحصیلات  

  430 262 168  12 12 12 14 تکمیلی علوم پایه زنجان 

25 

دانشگاه تخصصی فناوری  

  1048 618 430  33  30 33 های نوین آمل 

 1 246 131 145 8 3 2 9 11 حیدریه دانشگاه تربت    26

 4 6262 1703 4105 33 80 124 0 124 دانشگاه تربیت مدرس  27

28 

دانشگاه جامع علمی  

 234 2392 2000 2000 0 234 0 234 234 کاربردی 

 13 3500 1050 2450  56 10 54 64 دانشگاه جهرم  2۹

  261 76 185     10 دانشگاه جیرفت  30

 10 3445 1539 1906 23 47 10 60 70 ملایر دانشگاه   31

 10 10146 3896 6400 47 94 41 100 141 دانشگاه میبد  32

 0 922 722 200 20 0 20 0 20 دانشگاه نیشابور  33

 11 2047 862 1185 42 22  64 64 دانشگاه ولایت  34

35 

دانشگاه ولی عصر  

 3 1979 793 1186 28 53 9 72 81 رفسنجان

 6 619 205 414 5 16 1 20 21 دانشگاه هرمزگان  36

 14 3813 1648 2165 21 42 5 58 63 دانشگاه سمنان  37

38 

دانشگاه سید جمال  

 2 455 235 295 1 21 20 2 22 الدین اسد آبادی 

3۹ 

دانشگاه سیستان و  

 13 11252 6259 4993 221 126 45 302 347 بلوچستان 

 10 4240 1694 2546 22 82 48 56 104 دانشگاه شهرکرد  40

41 
دانشگاه شهید باهنر  

 1 827 353 474 7 15 22 0 22 کرمان 

  326 63 263     13 دانشگاه هنر شیراز  42

 25 11805 4604 7201 22 214 0 236 236 دانشگاه یزد  43

 0 988 1020 91 22 13 35 0 35 دانشگاه صنعت نفت 44

 2 3763 2000 2007 26 82 82 26 108 دانشگاه صنعتی اصفهان 45

46 

دانشگاه صنعتی امیر  

 124 2923 1962 961 8 142 25 125 150 کبیر
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

47 

دانشگاه صنعتی جندی  

 0 713 483 230 9 12 6 13 21 شاپور دزفول 

48 

دانشگاه صنعتی خاتم 

 3 270 186 84 4 8 0 12 12 الانبیاء بهبهان 

4۹ 

دانشگاه صنعتی خواجه  

  4326 2595 1731 17 52  64 69 نصیرالدین طوسی 

50 
دانشگاه صنعتی سهند  

 3 1020 680 340 26 8 31 3 34 تبریز

 11 368 205 163 9 2 38 0 38 دانشگاه صنعتی شاهرود  51

 5 2118 808 1400 12 10 10 12 22 دانشگاه صنعتی شریف 52

 0 306 235 71 1 15 2 15 15 دانشگاه صنعتی شیراز 53

 1 10350 6830 3520 34 311 207 138 345 دانشگاه صنعتی قم  54

 0 796 451 345 16 14 17 13 30 دانشگاه صنعتی قوچان 55

  1472 724 748 45 38  77 83 دانشگاه صنعتی کرمانشاه  56

 5 600 315 285 4 7 1 10 11 دانشگاه صنعتی همدان 57

 71 8981 3826 5155 182 215 225 172 397 دانشگاه علامه طباطبائی  58

5۹ 

دانشگاه علم و صنعت  

 0 7489 5616 1872 21 126 0 0 147 ایران 

 0 1168 580 871 5 20 17 3 20 دانشگاه علم و فرهنگ 60

 23 2541 815 1726 0 56 0 56 56 دانشگاه علم وهنر  61

62 

دانشگاه علوم کشاورزی و  

  2251 1138 1410 35 49  71 84 منابع طبیعی خوزستان 

63 

دانشگاه علوم کشاورزی و  

 1 273 98 175 3 10 4 9 13 منابع طبیعی ساری 

64 

دانشگاه علوم کشاورزی و  

 97 8435 4216 4219 22 219 86 241 241 منابع طبیعی گرگان

65 

دانشگاه علوم وفنون  

 11 900 456 444  53  53 53 دریایی خرمشهر 

 2 5 8 7 1 4 5 4 45 دانشگاه فسا  66

 83 13690 8200 5490 34 390 293 131 424 دانشگاه فنی و حرفه ای  67

 12 2713 1286 1427 0 105 55 52 105 دانشگاه قم 68

 10 1652 419 367 20 28 0 46 46 دانشگاه کردستان  6۹

 0 119 108 119 24 14 36 2 38 دانشگاه کوثر بجنورد  70

  1403 492 911 21 34 55  55 دانشگاه گلستان  71

 26 15775 8118 7657 58 475 356 177 533 دانشگاه گیلان  72

  2831 992 1839 30 65  92 95 دانشگاه لرستان  73
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 8 994 335 659 22 9 31 0 31 دانشگاه مازندران  74

 8 4840 1784 3056 53 90 100 43 143 دانشگاه محقق اردبیلی 75

  170 89 81  12  20 20 دانشگاه مراغه  76

77 

پژوهشگاه بین المللی  

زلزله شناسی و مهندسی  

 0 20 10 10 1 1 1 1 2 زلزله 

78 

پژوهشگاه پلیمر و  

 0 56 37 19 0 5 0 5 5 پتروشیمی ایران 

7۹ 

پژوهشگاه تربیت بدنی و  

 0 1900 700 1200 0 19 19 0 19 علوم ورزشی 

80 
پژوهشگاه دانش های  

 9 427 362 145 1 14 0 11 11 بنیادی 

 10 70 50 50 0 10 7 3 10 پژوهشگاه رنگ  81

 0 301 191 110 0 10 1 9 10 پژوهشکده علوم زمین  82

 0 590 198 392 2 41 18 25 43 دانشگاه هنر  83

84 

پژوهشگاه شیمی و  

 1 353 258 243 1 10 0 11 11 مهندسی شیمی ایران 

85 
پژوهشگاه علوم و فناوری  

 0 1 1 0 3 0 0 3 94 ایران )ایرانداک( اطلاعات  

86 
سازمان پژوهشهای علمی  

 0 200 153 47 2 9 5 6 11 و صنعتی ایران

87 
مجتمع آموزش عالی  

 0 130 81 49 1 7 3 5 8 سراوان 

88 
مجتمع آموزش عالی فنی 

  2263 1515 748 42  11 34 47 مهندسی اسفراین 

8۹ 
مجتمع آموزش عالی  

 0 2261 1179 1082 35 18 17 36 53 لارستان

 0 481 168 313 4 16 0 20 20 مرکز آموزش عالی اقلید ۹0

۹1 
مرکز آموزش عالی فنی و 

  493 0 0  11  18 19 مهندسی بوئین زهرا 

۹2 
موسسه پژوهشی علوم و  

  95 28 67  12   12 صنایع غذایی 

 
 1428 285723 130721 155002 2187 5683 3366 4602 8062 جمع 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

-از شاخص برخی    ،های اخیرزایی در سالفاهای مهارتشد دورهبرای شناخت روند ر  به دست آمده  با توجه به اطلاعات

هایی که با  کنندگان و تعداد دورههای عمومی و تخصصی، تعداد شرکتها، تعداد دورههای اساسی همانند تعداد دوره

 : است ارائه شده 3های صنعتی برگزار گردید، مورد بررسی قرار گرفت که به شرح جدول مشارگت واحد 

ومی  های مهارت افزایی )عمشود که توسعه برنامههای اخیر مشخص میها در سالررسی اطلاعات دریافتی از دانشگاهبا ب

همچنین روند    است.  چشمگیری داشتهافزایش  های اخیر  در سالها و مراکز آموزش عالی  و تخصصی( در دانشگاه

های  . با توجه به گزارش هستیمها و مراکز آموزش عالی شاهد  افزایی در دانشگاههای مهارتمطلوبی را در برگزاری دوره

دوره در سال گذشته به   15هایی که با مشارکت واحدهای صنعتی برگزار گردیده از  ارسالی میانگین رشد تعداد دوره

های  ها با واحد تر دانشگاهدوره در سال جاری افزایش یافته است که نشان دهنده ارتباط هرچه بیشتر و مناسب  17

 . است و هرساله این شاخص در حال پیشرفت استهای اجرایی کشور صنعتی و دستگاه

 افزایی بر زار شدههای مهارتهای اساسی دوره: برخی شاخص3جدول   

 1402 1401 1400 1399 1398 1397 وضعیت دوره  ردیف

1 
ها و مراکز  های برگزار شده در دانشگاه میانگین تعداد دوره 

 آموزش عالی 
30 77 93 107 108 106 

2 
ها و مراکز ها در دانشگاه شرکت کنندگان در دوره  میانگین

 آموزش عالی 
1100 2238 3002 3239 4213 3500 

3 
صنعت  در  های برگزار شده مشترک با میانگین تعداد دوره 

 در هر دانشگاه  ها و مراکز آموزش عالی دانشگاه
5/6 5/4 9 14 6/15 17 

4 
های  های تخصصی برگزار شده به کل دورهمیانگین تعداد دوره 

 برگزار شده
29 51 58 25 75 71 

5 
های  های عمومی برگزار شده به کل دورهمیانگین تعداد دوره 

 برگزار شده
15 26 35 80 30 29 

 

 های آمارینمودار -1-7

افزایی در های مهارتهای اصلی بررسی شده میانگین وضعیت دورهبررسی و مقایسه میانگین شاخص  19تا   15شکل 

ها و مراکز آموزش عالی با توجه به اطلاعات دریافتی از دانشـگاه.  اسـتهر دانشـگاه   اخیر درهای  پنج سـال متوالی، سـال

 . هستیمها های تخصصی در دانشگاهدوره به ویژههای مهارتی شاهد رشد دوره
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

به   1401ها نشـان داده شـده اسـت. در سـال میانگین تعداد دورههای برگزار شـده در دانشـگاه  15در نمودار شـکل 

همچنین به صـورت میانگین در هر دانشـگاه  دوره در دانشـگاه های کشـور برگزار شـده اسـت.  106صـورت میانگین  

 اند.های مهارت افزایی شرکت کردهنفر در دوره 3500

 
 اخیر های  در سال هادر دانشگاههای بر زار شده میانگین دوره :15شکل 

 
 

 
 

 اخیر  های سال در هادوره در کنند ان شرکت   میانگین  :16شکل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

دوره با مشـارکت و.احدهای صـنعتی برگزار شـده اسـت که نسـبت   17دانشـگاه به صـورت میانگین در هر    1401در سـال 

 به سال گذشته افزایش داشته است.

 

 اخیر های های بر زار شده با مشارکت صنعت در سالمیانگین دوره   :17شکل 

 

 اخیر های در سال هادر دانشگاههای تخ  ی بر زار شده میانگین دوره   :18 شکل
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 
 اخیر در سال  هادر دانشگاههای عمومی بر زار شده دورهمیانگین    :1۹شکل 

 

های مهارت افزایی تخصصی نسبت به توسعه و  ها و مراکز آموز عالی کشور علاوه بر توسعه دورهضروری است دانشگاه

دوره دورهساماندهی  افزایش  در جهت  اقداماتی  دانشگاه  است  نمایند. همچنین مناسب  اقدام  نیز  های  های عمومی 

                                                                های اجرایی را برنامه ریزی و اجرا نماید.  مهارت افزایی با مشارکت صنایع و دستگاه

الزهرا، رازی، فنی و  ،  گیلان های  های برگزار شده مربوط به دانشگاهدهد که بیشترین تعداد دورهنشان می   20شکل  

 است.  ای، و علامه طباطبایی حرفه

 
 1402در سال های مهارت افزایی در بر زاری دوره ی برتر هادانشگاه :20شکل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

های تخصصی  درصد مربوط به دوره  71  های برگزار شده با میزانبیشترین دورهاین است که    بیانگر  21  اطلاعات شکل

های تخصصی با هدف جذ  بیشتر در بازار کار و صنعت  دانشجویان از دورهاست. این امر نشان دهنده استقبال اکثریت  

های  اهتمام و توجه بیشتری در تدوین و برگزاری دوره لازم است هادانشگاههای . البته با توجه به اهمیت مهارتاست

 . شود نیز  عمومی با کیفیت مطلو 

 
 1402سال  در عمومی به تخ  ی بر زار شده های  دوره درصد : 21 شکل

 

و... بیشترین دوره تخصصی را    صنعتی قم ،  رازیای،  فنی و حرفهگیلان،  های  بیانگر این است که دانشگاه  22شکل  

   .استهای مناطق مختلف ایران ها در کلیه دانشگاهاند. این امر نشان دهنده پراکندگی دورهبرگزار نموده

 

  
 

تعداد دوره های تخ  ی

71%

تعداد دوره های عمومی

2۹%

تعداد دوره های تخصصی تعداد دوره های عمومی

۴۷۵

۳۹۰

۳۶۷

۳۱۱

۳۰۰

۲۳۴

۲۱۹

۲۱۵

۲۱۴

۱۶۹

۱۴۳

۱۴۲

۱۲۶

۱۲۶

۱۰۵

۰ ۵۰ ۱۰۰ ۱۵۰ ۲۰۰ ۲۵۰ ۳۰۰ ۳۵۰ ۴۰۰ ۴۵۰ ۵۰۰

دانشگاه  یلان
دانشگاه فنی و حرفه ای

دانشگاه رازی
دانشگاه صنعتی قم

دانشگاه الزهرا
دانشگاه جامع علمی کاربردی

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی  ر ان
دانشگاه علامه طباطبائی

دانشگاه یزد
دانشگاه شهید مدنی آذربایجان

دانشگاه خوارزمی
دانشگاه صنعتی امیر کبیر

دانشگاه سیستان و بلوچستان
دانشگاه علم و صنعت ایران

دانشگاه قم

 1402در سال  یتخ    یها دوره یبرتر در بر زار  یها:  دانشگاه22شکل 
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

 
   1402عمومی در سال  های دوره در بر زاری های برتردانشگاه :23شکل 

 

،  علامه طباطبایی  سیستان و بلوچستان، های  های عمومی برگزار شده در دانشگاهبیشترین دوره  23با توجه به شکل  

ها به ایجاد ساختار و  که این امر نشان دهنده توجه این دانشگاه  استو ...    ارومیه و    المللی چابهاربین،  رازی،  الزهرا

 .استهای مهارتی عمومی ند مناسب آموزشی برای دورهآیفر

 
 1402ر حضوری در سال یهای بر زار شده حضوری به  دوره درصد :24شکل 

 

قابل  کاهش  ، که نسبت به سال قبل  حضوری استغیر  های  ها مربوط به دورهدرصد دوره  57  ، 24  ه به شکلجبا تو

های حضوری  ل اخیر، دورهبا توجه به آمار سا  حضوری است.های  درصد مربوط به دوره  43  و حدود  توجهی داشته است

که یکی از دلایل آن ورود به دوران پساکرونا است    نسبت به سال گذشته افزایش داشته است   به صورت قابل توجهی 
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دانشگاه بین المللی چابهار

دانشگاه پیام نور

دانشگاه  یلان

دانشگاه میبد

دانشگاه خوارزمی

مجتمع آموزش عالی فنی مهندسی اسفراین

دانشگاه دامغان

کل دوره های بر زار شده 

حضوری

57%

کل دوره های بر زار شده

 یرحضوری

43%

کل دوره های برگزار شده حضوری کل دوره های برگزار شده غیرحضوری
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 ها و مراکزآموزش عالی کشور ها، پژوهشگاهافزایی در دانشگاهمهارت

 

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

همچنین این روند نشان    .های حضوری و برگشت به روند قبل از کرونا هستند ها دوباره در حال برگزاری دورهو دانشگاه

ها و  های آن است که دانشجویان به دورهها یکی از نشانههای حضوری در دانشگاهدهنده آن است که برگزاری دوره

 های غیرحضوری در حال کاهش است. یشتری داشته و روند برگزاری دورههای حضوری علاقه بکلاس 

 
 

 1402تح یلی در سال طع ها به تفکیک مقدورهدر شرکت کنند ان    تعداد :26شکل 

 

اند  بوده  کارشناسی ارشد های مهارت آموزی در مقطع کارشناسی و پس از آن  بر اساس نمودار شرکت کنندگان دوره

و تعداد دانشجویان با مقطع کاردانی    کارشناسی ارشد   گذشته تعداد شرکت کنندگان با مقطعدر مقایسه با دوره  که  

   .داشته استرا  ای رشد قابل ملاحظه

 
 1402 یلی در سال های تحبر زار شده به تفکیک  روه  هایدوره :27شکل   

 

تو به شکل  جیا  دوره  27ه  تعداد  برگزار شده  بیشترین  ترتیب  های  انسانی،در گروهبه  علوم  و مهندسی،  فنی    های 

که این امر تا حدی بستگی به تعداد دانشجویان در هرگروه بستگی دارد.    است  و هنر   کشاورزی و دامپروری و علوم پایه

با تعداد دانشجویان در هر گروه و    لازم است ها در هر دانشگاه  ریزی و برگزاری دورهبرنامهبر همین اساس   مطابق 

 و استفاده از تجار  آنها باشد.  آموختگاندانشمتناسب با نتایج رصد اشتغال 
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تعداد دوره های بر زار شده در  روه علوم انسانی

تعداد دوره های بر زار شده در  روه فنی و مهندسی

تعداد دوره های بر زار شده در  روه هنر

تعداد دوره های بر زار شده در  روه کشاورزی و دامپزشکی

تعداد دوره های بر زار شده در  روه علوم پایه
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   1401با مشارکت واحدهای صنعتی در سال  ها دروههای برتر در بر زاری دانشگاه :28شکل 

 

علوم کشاورزی  ،  رازی،  صنعتی امیرکبیر  ، شهید مدنی آذربایجان  ، جامع علمی کاربردیهای  انشگاه، د28بر اساس شکل  

اده از تجار  این . استفهستند های صنعتی را دارا  بیشترین تعداد دوره با مشارکت واحد   ... و    و منابع طبیعی گرگان 

ها و    ی در برگزاری دورههای صنعتجهت ایجاد ارتباط بیشتر با واحد   تواند به عنوان الگوی مناسبی در ها میدانشگاه

نیز با توجه به حجم و گستردگی    جامع علمی کاربردی   همچنین دانشگاه  همچنین افزایش اشتغال در کشور باشد.

 . دارند ها های تخصصی بیشتری را نسبت به سایر دانشگاهمراکز دانشگاهی دوره
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بسیار ضروری  های عمومی و تخصصی مورد نیاز به همراه تجربه در محیط واقعی کار  احراز هر شغل داشتن مهارت  در

مین نیرو انسانی متخصص در کشور در تلاش است تا ترین رکن تأوزارت علوم، تحقیقات و فناوری بعنوان اصلی. است

ها و مراکز آموزش عالی کشور بستر های لازم برای کسب مهارت های مورد نیاز دانشجویان را در  با همکاری دانشگاه

های اخیر صورت گرفته و در گزارش حاضر  های مفیدی طی سالخوشبختانه فعالیتطول دوران تحصیل فراهم آورد.  

از آنخلاصه اراده شده است.  ای  اقداماتی که  ها  بهبود    ، در راستای تحقق اهداف و در جهت توسعه  لازم استاهم 

 آموختگان دانشگاهی مورد توجه قرار گیرند عبارتند از:  افزایی دانشجویان و افزایش اشتغال دانشهای مهارتدوره

 های بازار کار )حال و آینده( افزایی متناسب با نیازهای مهارتساماندهی و برگزاری دوره -8-1

های  های رشتهافزایی متناسب با نیاز های بازار کار )حال و آینده( و بر اساس تفاوتمهارتهای  های دورهتدوین سرفصل

مورد توجه جدی قرار گیرد.    باید تحصیلی و مشاغل مورد نیاز در سط  استان، منطقه و کشور امری ضروری است و  

ها و مراکز آموزش عالی کشور را تواند دانشگاهشناسایی و دستیابی به اطلاعات بازار کار در سط  استان و منطقه می 

لازم است  ها و مراکز آموزش عالی کشور  افزایی یاری نماید. همچنین دانشگاههای مهارتهای دورهدر تدوین سرفصل

 رسانی آن اقدام نمایند. افزایی را سالانه تدوین و در ابتدای سال نسبت به اطلاعهای مهارتتقویم آموزشی برگزاری دوره

 های اجراییهای مهارت افزایی با مشارکت صنایع و دستگاهساماندهی و برگزاری دوره -8-2

بمنظور آشنایی دانشجویان با مشاغل، مهارت های تخصصی مورد نیاز بازار کار و آشنایی با محیط های واقعی کار،  

مناسب است دانشگاه ها و مراکز آموز عالی کشور با مشارکن و همکاری صنایع و سازمان های تخصصی نسبت به  

صنعتی    اند می گردد این دوره ها با حضور صاحب نظرتعریف و برگزاری دوره های مهارت افزایی اقدام نمایند. پیشنها

تعریف و برگزار گردد. دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی با ساماندهی و برگزاری چنین دوره هایی علاوه بر کمک به  

 اشتغال دانش آموختگان به توسعه و تقویت ارتباط دانشگاه با آن واحد صنعتی نیز کمک خواهد نمود. 

 ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی   -3-8

تر شدن مشاغل و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه  دانشگاهی و تخصصیآموختگان  دانشبا توجه به رشد تعداد 

. استها و مراکز آموزش عالی امری ضروری  شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاهایجاد مراکز هدایت    ،پیشرفته   صنایع

های  ن دانشگاهی نسبت به برگزاری دورههای تخصصی به دانشجویان و دانش آموختگااین مراکز علاوه بر ارائه مشاوره

نمایند. ضروری است این مراکز ارتباط  اقدام می   جدید معرفی مشاغل    و  های کارآموزیافزایی، ساماندهی دوره  تمهار
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با صنایع، دستگاهمناسب و گسترده های بخش خصوصی در سط  استان و منطقه جهت های اجرایی، تشکلای را 

 شناسایی مشاغل و معرفی افراد متقاضی برقرار نمایند.  

 های اخیر  ها در سالافزایی در دانشگاههای مهارتهای مناسب جهت توسعه دورهتخصیص اعتبارات و بودجه -4-8

های مرتبط با افزایش اشتغال دانش آموختگان  برنامهافزایی و اجرای  های مهارتساماندهی و برگزاری دورهخوشبختانه  

ها تبدیل شده است. لذا ضروری است  های اصلی مدیران و مسئولین دانشگاهها و برنامهدانشگاهی به یکی از دغدغه

جلب مشارکت مراکز  برای این موضوع اختصاص داده و نسبت به    نیز  ای مناسبها و مراکز آموزش عالی بودجهدانشگاه

 نهادهای ذیربط نیز اقدام نمایند. و 

 های تخصصی مشترکجهت برگزاری دوره  و علمی کاربردی ایهمکاری با دانشگاه فنی و حرفه -5-8

  مفیدی   فرصت   افزایی   مهارت   هایدوره  برگزاری   در  و علمی کاربردی   ایحرفه   و   فنی   دانشگاه  گسترده   تجار   و  امکانات

  های ظرفیت  از  برداری بهره  جهت  ریزی برنامه  مناسب است  لذا  .است  کرده  فراهم ها و مراکز آموزش عالی  برای دانشگاه  را

های  از ظرفیت   شده تاایجاد    های فوق. بر این اساس هماهنگی با دانشگاهصورت گیرد  آنها  افزاری و تجار  اجرایی   سخت

 گردد. استفاده  ی کشور هاهای مهارت افزایی در دانشگاهآنها در جهت برگزاری دوره 

 ساماندهی و بهبود کیفیت دوره های کارآموزی -6-8

-های کارآموزی با همکاری صنایع و دستگاهها، برگزاری دورههای کارآموزی با هدف بهبود کیفی دورهساماندهی دوره

بسته تدوین  اجرایی،  راهنما  های  استادان  برای  تشویقی  م  وهای  سازندهؤمشارکت  و  و    ها آن  ثر  کارآموزی  امر  در 

. در این  استالمللی جدید بسیار حائز اهمیت  همچنین اصلاح و بررسی نظام کارآموزی بر اساس استانداردهای بین

   ها و صنایع عامل مهمی خواهد بود. هماهنگی و مشارکت شرکتراستا 

 های درسی براساس نیاز بازار کار بهبود محتوای آموزشی برنامه -7-8

های حرفه ای مورد نیاز بازار کار و همچنین اجرای دقیق  های درسی مطابق با مشاغل و صلاحیتمستمر برنامهبهبود  

بوده و نقش بسیارهای عملی و کارگاهی و  و کامل بخش توانمندسازی    آزمایشگاهی حائز اهمیت جدی  زیادی در 

دانشجویان و افزایش اشتغال دانش اموختگان دانشگاهی خواهد داشت. لذا ضروری است بر اساس آمار و اطلاعات بازار  

 د.نمورد بازنگری قرار گیر بصورت مستمر  کار و نیازهای شغلی کشور )حال و آینده( برنامه درسی 
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 کار تخصصی  هایساماندهی و برگزاری نمایشگاه -8-8

صنایع و بازار کار به دانش  ها،  های کار تخصصی نقش بسیاری زیادی در معرفی مشاغل، سازمانبرگزاری نمایشگاه

آورد.  آموختگان دانشگاهی بوده و زمینه جذ  و اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی در مشاغل تخصصی را فراهم می

ها، مراکز آموزش عالی و مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی با برقراری ارتباط مناسب با  بر این اساس دانشگاه

های کار اقدام نموده و شرایط لازم برای  توانند نسبت به برگزاری نمایشگاههای بخش خصوصی میصنایع و تشکل

 دند. ر اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی را فراهم آو

 پایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی -9-8

به منظور شفاف  استمرار در دانشجویان  اشتغال  و اطلاعات در خصوص  پیمایش وضعیت  آمار  به  و دستیابی  سازی 

  .ثر باشد ؤدر کاهش نر  بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی م ها و  هدفمند شدن آموزش تواند  های آموزشی میرشته

آموزی  های مهارتریزی و توسعه دورهها و رصد اشتغال نسبت به برنامهها بر اساس پیمایشضروری است دانشگاه

اقدام نمایند. همچنین پایش وضعبت اشتغال به دلیل برقراری ارتباط یا جمعیت فارغ التحصیل و استفاده از تجار   

آموختگان برنامه  دانش  سایر  و  کارآموزی  ساماندهی  مهارتی،  دوره های  موثر  ریزی  برنامه  با  در جهت  مرتبط  های 

 ثری نماید. ؤکمک متوانمندسازی دانشجویان و افزایش اشتغال 

 اینظام صلاحیت حرفه -10-8

حرفه صلاحیت  طبقهچارچو   جهت  است  ابزاری  صلاحیتای،  توسعه  و  توصیف  استانداردسازی  بندی،  به  که  ها 

بایست اقدامات، سازکارها و  ای میکند. به منظور تحقق نظام صلاحیت حرفهها و ارزیابی نتایج کمک می صلاحیت

شود، ساماندهی گردد. مناسب است تعاملات بین نهادی که منجر توسعه و به رسمیت شناختن یک صلاحیت می

الزامات حرفههای دانشگاههماهنگی بین فعالیتافزایی و  های همکاری با ساختارهای موجود برای همروش  ای  ها و 

 های دانشگاهی و افزایش توان مهارتی دانشجویان کمک نماید.تواند به هدفمند شدن آموزش می
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